COMITÉ CANTONAL DE DEPORTES Y RECREACION DE BELEN

SESION ORDINARIA N°08-2008

25 DE FEBRERO DEL 008


ACTA DE LA SESIÓN ORDINARIA NÚMERO OCHO DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL COMITÉ CANTONAL DE DEPORTES Y RECREACIÓN DE BELÉN, CELEBRADA EL VEINTICINCO DE FEBRERO DEL 2008, EN SUS INSTALACIONES, EN EL CANTÓN DE BELÉN, PROVINCIA DE HEREDIA, A LAS DIECISIETE Y TREINTA HORAS, CON LA SIGUIENTE ASISTENCIA: MIEMBROS PRESENTES: SR. JUAN MANUEL GONZÁLEZ ZAMORA,  PRESIDENTE, SRA. LUCRECIA GONZÁLEZ ZUMBADO, VICEPRESIDENTA, SRA. ROSARIO ALVARADO GONZÁLEZ,  VOCAL 3, Y EL SR. JESUS ROJAS ARAYA, VOCAL 2, QUIEN SE PRESENTO A LAS 6:30 PM. MIEMBROS AUSENTES: SRA. FLOR MARÍA DELGADO, VOCAL 1, JUSTIFICADA. FUNCIONARIOS PRESENTES: JOAQUIN CAMACHO RAMÍREZ, ADMINISTRADOR GENERAL Y ANGELICA VENEGAS VENEGAS, ASISTENTE ADMINISTRATIVA JUSTIFICADA.
CAPITULO I 

VERIFICACION DE QUÓRUM Y APROBACION DE AGENDA:

ARTÍCULO 1

Verificado el Quórum se procede a la aprobación del orden del día, correspondiente a Sesión Ordinaria N°08-2008 del día 25 de febrero del 2008.

I- VERIFICACIÓN DE QUÓRUM Y APROBACIÓN DE ORDEN DEL DIA

II- APROBACIÓN DE ACTAS:

Sesión Ordinaria N°07-2008 del 18 de febrero del 2008

III- ATENCIÓN AL PÚBLICO: No hubo
IV- CORRESPONDENCIA RECIBIDA

V- INFORME DE ÁREA ADMINISTRATIVA FINANCIERA

   a. Informes específicos    

   b. Informes de pagos       

VI-INFORME DE DIRECTIVOS

VII-   VARIOS

VIII- MOCIONES

ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO: Se acuerda por unanimidad aprobar la agenda correspondiente a la Sesión Ordinaria N°08-2008 del 25 de febrero del 2008. 

CAPÍTULO II

LECTURA Y APROBACIÓN DE ACTAS:

ARTÍCULO 2
Se presenta para aprobación el acta de la Sesión Ordinaria Nº07-2008 del 18 de febrero del 2008.

ACUERDO: Se acuerda por unanimidad aprobar el acta de la Sesión Ordinaria Nº07-2008 del 18 de febrero del 2008.

CAPITULO III

ATENCIÓN AL PÚBLICO: 

No hubo

CAPÍTULO IV

CORRESPONDENCIA RECIBIDA:

ARTÍCULO 3
Se recibe oficio RCH-07-2008 con fecha 19 de febrero del 2008, por parte del señor Ronald Herrera Sandoval, Director Regional, Región Cubujuquí Heredia, invitando a la primera reunión de los Juegos provinciales, el día sábado 01 de marzo del 2008 a las 9:00 am, en las instalaciones del Gimnasio de Santo Domingo de Heredia.

Se menciona que cabe recalcar que es de suma importancia para todos, la representación de cada Cantón, con dos representantes para poder lograr el objetivo de la misma.

ACUERDO: Se acuerda por unanimidad que el Administrador General coordine con el señor Allan Araya, Promotor Deportivo para que asista a dicha reunión, así como las señoras Lucrecia González y Rosario Alvarado quienes manifestaron su anuencia a participar.

ARTÍCULO 4
Se recibe nota según oficio Ref.1045/2008 con fecha 20 de febrero del 2008, por parte de la secretaria del Concejo Municipal, quienes recibieron invitación a participar del taller de evaluación  de los Juegos Nacionales Heredia 2008. el acuerdo tomado al respecto dice: SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Confirmar la participación de los regidores Francisco Villegas Villalobos, Manuel Ortiz Arce y el síndico Víctor Villegas Murillo.

ACUERDO: Se acuerda por unanimidad archivar.

ARTÍCULO 5
Se recibe copia de la nota según oficio Ref.1046/2008 con fecha 20 de febrero del 2008, enviada a la Comisión de Administración y Gobierno, por parte de la secretaria del Concejo Municipal, en donde se remite a dicha comisión para análisis y recomendación, la moción presentada por el señor Juan Manuel González, aprobada por el comité, referente a la eliminación del artículo 59 del Reglamento de Organización y Funcionamiento del Comité Cantonal de Deportes y Recreación de Belén.
ACUERDO: Se acuerda por unanimidad solicitar al Administrador General dar seguimiento.

CAPITULO V

INFORME AREA ADMINISTRATIVA:

ARTICULO 6:

INFORME ADMINISTRACIÓN GENERAL
1)  AREA ADMINISTRACION GENERAL:

Programa I Dirección y  Administración General: 

A.1) ADMINISTRACION GENERAL:  

Un cordial saludo para Uds:

A.1.1) El viernes 22 se llevó a cabo el taller de evaluación de los Juegos Nacionales Heredia 2008,  en el Salón del Adulto Mayor de  Belén, con la participación de representantes de las asociaciones deportivas que tuvieron participación en las eliminatorias y fase final de los Juegos Nacionales Heredia 2008, así como dos representantes del Concejo Municipal. La única asociación que no participó fue  ciclismo.  En términos generales, entre otros puntos, se dispuso que las propias asociaciones se reúnan en una fecha próxima, para que analicen 5 puntos básicos o recomendaciones para mejorar su participación en las próximas ediciones de los Juegos Nacionales.     

ACUERDO: Se acuerda por unanimidad PRIMERO: Solicitar al Administrador General dar seguimiento a la iniciativa de las asociaciones de reunirse próximamente para presentar conclusiones y recomendaciones, con el fin de mejorar en las próximas ediciones de los Nacionales. SEGUNDO: Solicitar al Sr. Manuel Ortiz Regidor suplente del Concejo Municipal, hacernos llegar por escrito sus conclusiones y recomendación del taller de evaluación de los Juegos Nacionales 2008.
A.1.2) Se presenta informe de liquidación del APO 2007 corregido y se ls recuerda a los directivos, indicar en  qué proyectos se van realizar con el superávit 2007 para plantearlos en un presupuesto extraordinario.
COMITE CANTONAL DE DEPORTES Y RECREACION DE BELEN

INFORME DE LIQUIDACIÓN DEL PRESUPUESTO PARA EL AÑO 2007

“Política Deportiva y Recreativa  2006-2016”
Crear las condiciones para que en el  Cantón de Belén, el deporte y la recreación, se constituyan en un derecho de todos sus habitantes.
Introducción

En función de la Política Deportiva 2006 – 2016 del Comité de Deportes y Recepción de Belén, aprobada por el Concejo Municipal en sesión 06-2006 del 23-01-2007, se presenta el informe de liquidación del PAO 2007:

En este informe, queda incorporado,  -a pesar de los inconvenientes que se presentaron con el giro de dineros a las asociaciones  deportivas-  el trabajo y esfuerzo realizado por los distintos agentes participantes en el desarrollo del Deporte en el Cantón durante el periodo 2007, tales como asociaciones, Comités Comunales, entrenadores, monitores, funcionarios y Junta Directiva; quienes de acuerdo con la evaluación realizada, asignan los recursos para la atención de las necesidades en las áreas del     deporte y  la recreación, siguiendo como norte, como se indicó,  los enunciados del Documento denominado, “Política Deportiva y Recreativa  2006-2016”, diseñada y aprobada por el Comité de Deportes y el Concejo Municipal, que centra su contenido programático  en la siguiente frase:  Crear las condiciones para que en el  Cantón de Belén, el deporte y la recreación, se constituyan en un derecho de todos sus habitantes.
Con el paso de los años, El Comité Cantonal de Deportes y Recreación de Belén, ha hecho esfuerzos por cumplir y acatar las disposiciones establecidas en la Reglamentación vigente en lo referente a presupuestos, contratación administrativa y aspectos contables.

Cada año el presupuesto recibido va en aumento, lo que demuestra el crecimiento presupuestario,  que para el año 2007ascendió a ¢375.074.514.96; lo que amerita administrar los recursos de una manera automatizada y fiable que garantice la buena toma de decisiones.

Con el crecimiento del presupuesto han crecido los programas dirigidos a la comunidad, y para el 2007 se desarrollaron dentro del Programa II Servicios Comunitarios los programas:

Deporte Competitivo, destinado a la preparación de los atletas belemitas para participar en los diferentes eventos deportivos a nivel competitivo,  iniciar a los niños de primer y segundo ciclo en alguna disciplina deportiva y lograr la participación ciudadana en actividades deportivas

. 

Medicina Deportiva, dirigido a la atención médica de personas que participan de los programas ofrecidos por el Comité. Además de capacitar a los deportistas, padres, entrenadores, personas adultas, al público en general, en los campos de la salud,  nutrición y el deporte en general. 

Programa Recreación, atendiendo a la necesidad de toda la población por distraerse sanamente y compartir con la familia y el resto de la comunidad; dentro de las actividades se encuentran programas dirigidos a los niños de kinder, adultos mayores, personas con discapacidad y a la población en general, tales como aeróbicos y gimnasio de fuerza.

Instalaciones Deportivas,  como parte de los servicios, el Comité invierte en mejorar y construir instalaciones deportivas, ya que la comunidad demanda de éstas para realizar sus prácticas deportivas, culturales y recreativas.

Proyectos de Inversión, Además del mantenimiento general de las instalaciones existentes, el Comité ha iniciado con la construcción  de nuevas instalaciones que vendrán a contribuir a la comodidad de la población activa que ha ido creciendo.  

La finalidad del Comité Cantonal de Deportes y Recreación de Belén, es hacer participe a toda la población de los programas deportivos y recreativos, contribuyendo así a una mejor calidad de vida.

Seguidamente como parte del rendimiento de cuentas, se detalla el comportamiento del presupuesto del período 2007, las modificaciones internas y externas y los presupuestos extraordinarios, así como los ingresos y egresos reales; también se muestra la evaluación de los diferentes programas ejecutados durante este período, las conclusiones y recomendaciones presentadas por los encargados de su ejecución.

Información General

Ingresos 

Para inicios del período el presupuesto ordinario era por un monto de ¢214.063.921.20 y en el transcurrir del año sumándole los presupuestos extraordinarios el mismo ascendió a ¢375.074.514.96 colones.

Para el mes de diciembre los ingresos reales fueron por un monto de ¢357.578.557.55 de los que ¢1.329.689.94 corresponde a ingresos por intereses, producto de las inversiones bancarias, ¢197.000.00 correspondientes a otros ingresos entre los cuales destacan la venta de carteles de contratación administrativa y el pago de inscripciones de Adultos Mayores que participaron de los Juegos Provinciales organizados en el cantón y los restantes ¢356.051.867.61 se desglosan de la siguiente manera: 

Por transferencias de la Municipalidad:

7.5 % patentes ¢131.487.099.69

3% del presupuesto municipal ¢98.762.706.86

2.5% patentes para instalaciones ¢43.828.943.46

Recursos de vigencia anterior:

Superávit 2006 ¢ 81.934.917.26

Superávit Específico Icoder ¢38.200.34

Tomando los ingresos presupuestados por ¢375.074.514.96 y los ingresos reales por ¢357.578.557.55, tenemos que existe un déficit de ingresos por ¢17.495.957.41 esto tomando en cuenta ingresos por intereses sin presupuestar por un monto de ¢11.845.94 y ¢6.000.00de otros ingresos sin presupuestar. Al final el porcentaje real de ejecución de los ingresos es de 95.34%. 

Egresos 

Al igual que el presupuesto de ingresos, el presupuesto de egresos ascendía a ¢375.074.514.96 colones; sin embargo al finalizar el período se ejecutaron ¢198.597.581.25 colones, siendo el porcentaje de subejecución de un 52.95%. Sin embargo tomando en cuenta que los ingresos reales fueron por ¢357.578.557.55, el porcentaje de ejecución es de un 56%.

Estas cifras corresponden a los egresos efectivos, pero se debe sumar los compromisos adquiridos en el último mes del 2007,  que corresponden al ejercicio de este período pero que se harán efectivos en los primeros meses del 2008; estos ascienden a ¢51.514.014.66 colones. Tomando en cuenta estos compromisos tenemos que la ejecución real del presupuesto es de un 70%.
Seguidamente se presentan los informes detallados con los movimientos presentados en el presupuesto 2007, tanto a nivel de ingresos como de egresos, en forma total, por programas y departamentos.

	COMITÉ CANTONAL DE DEPORTES Y RECREACION DE BELEN

	LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS PARA EL PERIODO  2007



	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	Presupuesto Ordinario
	Presupuesto Extraordinario Nº 1
	Presupuesto Extraordinario Nº 2
	Presupuesto Extraordinario Nº 3
	Presupuesto Extraordinario Nº 4
	Presupuesto Definitivo

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	CODIGO
	
	TOTALES GENERALES
	214.063.921,20
	60.446.422,83
	14.402.265,63
	21.526.694,77
	64.635.210,53
	375.074.514,96

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	01
	00
	00
	00
	
	INGRESOS CORRIENTES
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	Del Sector Público
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	01
	01
	00
	
	
	Transferencia de la Municipalidad
	214.063.921,20
	
	13.791.186,65
	
	63.737.445,51
	291.592.553,36

	4
	01
	01
	01
	
	
	Ingresos  7.5% Patentes
	101.550.000,00
	
	6.875.269,99
	
	31.524.330,20
	139.949.600,19

	4
	01
	01
	02
	
	
	Ingresos  3% Presupuesto Municipal
	78.663.921,20
	
	4.624.249,99
	
	21.705.005,25
	104.993.176,44

	4
	01
	01
	03
	
	
	Ingresos 2.5% Patentes para Mantenimiento de Instalaciones Deportivas
	33.850.000,00
	
	2.291.666,67
	
	10.508.110,06
	46.649.776,73

	4
	01
	01
	04
	
	
	Recursos Libres de la Municipalidad de Belén
	
	
	
	
	
	0,00

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	01
	02
	00
	
	
	Otros Ingresos
	
	
	611.078,98
	
	897.765,02
	1.508.844,00

	4
	01
	02
	01
	
	
	Ingresos por Intereses
	
	
	611.078,98
	
	706.765,02
	1.317.844,00

	4
	01
	02
	02
	
	
	Ingresos Varios
	
	
	
	
	191.000,00
	191.000,00

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	01
	02
	03
	
	
	Recursos de Vigencia Anterior
	
	60.446.422,83
	
	21.526.694,77
	
	81.973.117,60

	4
	01
	02
	03
	01
	
	Superávit  Libre 2006
	
	
	
	21.488.494,43
	
	21.488.494,43

	4
	01
	02
	03
	02
	
	Superávit Específico 2006
	
	60.446.422,83
	
	38.200,34
	
	60.484.623,17


	INFORME DE PRESUPUESTO INGRESOS REALES

	AL 31 DE DICIEMBRE 2007



	
	
	
	
	

	PARTIDA DE INGRESOS
	PRESUPUESTADO
	REAL
	SALDO
	% EJECUCION

	 
	 
	 
	 
	 

	INGRESOS POR TRANSFERENCIA DE LA MUNICIPALIDAD
	   291.592.553,36     
	   274.078.750,01     
	   17.513.803,35     
	                    94     

	 
	 
	 
	 
	 

	INGRESOS 7,5% PATENTES
	   139.949.600,19     
	   131.487.099,69     
	     8.462.500,50     
	                    94     

	INGRESOS 3% PRESUPUESTO MUNICIPAL
	   104.993.176,44     
	     98.762.706,86     
	     6.230.469,58     
	                    94     

	INGRESOS 2,5% PATENTES
	     46.649.776,73     
	     43.828.943,46     
	     2.820.833,27     
	                    94     

	 
	 
	 
	 
	 

	OTROS INGRESOS
	     83.481.961,60     
	     83.499.807,54     
	-        17.845,94     
	                  100     

	 
	 
	 
	 
	 

	INGRESOS POR INTERESES
	      1.317.844,00     
	       1.329.689,94     
	-        11.845,94     
	                  101     

	INGRESOS VARIOS
	         191.000,00     
	         197.000,00     
	-          6.000,00     
	                  103     

	 
	 
	 
	 
	 

	RECURSOS DE VIGENCIA ANTERIOR (SUPERAVIT 2006)
	     81.934.917,26     
	     81.934.917,26     
	                      -     
	                  100     

	TRANSFERENCIA ICODER
	           38.200,34     
	           38.200,34     
	                      -     
	                  100     


	COMITÉ CANTONAL DE DEPORTES Y RECREACION DE BELEN

	CONCILIACIÓN DEL SALDO EFECTIVO

	AL 31 DE DICIEMBRE DE 2007


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Banco
	Número de cuenta
	Saldo al 31/12/2007según estado del Banco
	 -Cheques Girados y no cambiados
	 +Depósitos no registrados por el Banco
	 -Notas de débito no tomadas por el Banco
	 +Notas de crédito no registradas por el Banco
	 -Otras diferencias de más
	 +Otras diferencias de menos
	Saldo Efectivo al 31/12/2007

	Banco Crédito Agrícola
	702-203-3509802843
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	0,00
	0,00
	0,00

	Banco de Costa Rica
	362-0007484-5
	35.634.944,33
	423.416,72
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	35.211.527,61

	Banco de Costa Rica
	362-0012789-2
	46.155,34
	7.955,00
	
	
	
	
	
	38.200,34

	Banco de Costa Rica
	001-0248655-5
	148.493.727,80
	19.679.576,25
	
	
	
	
	
	128.814.151,55

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Total Cuentas Bancarias
	184.174.827,47
	20.110.947,97
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	164.063.879,50

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Mas:
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Caja Chica
	
	
	
	
	
	
	
	
	106.500,00

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	SALDO EFECTIVO AL 31/12/2007
	
	
	
	
	
	
	
	164.170.379,50

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Saldo conciliado de contabilidad
	
	
	
	
	
	
	
	164.170.379,50

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	DIFERENCIA CON CONTABILIDAD
	
	
	
	
	
	
	
	0,00

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Saldo de Tesorería
	
	
	
	
	
	
	
	
	164.170.379,50

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	DIFERENCIA CON TESORERÍA
	
	
	
	
	
	
	
	0,00


	DETALLE PRESUPUESTO REAL DE EGRESOS POR PROGRAMA Y CENTRO DE COSTO

	AL 31 DICIEMBRE 2007


	PROGRAMA
	GASTO PRESUPUESTADO
	GASTO REAL
	SALDO
	COMPROMISOS
	TOTAL EJECUTADO
	%  EJECUCION

	
	
	
	
	
	
	

	PROGRAMA I
	                38.747.039,89     
	     34.406.425,30     
	       4.340.614,59     
	          286.140,00     
	     34.692.565,30     
	89%

	
	
	
	
	
	
	

	ADMINISTRADOR GENERAL
	                16.595.674,59     
	     14.076.189,93     
	       2.519.484,66     
	 
	     14.076.189,93     
	85%

	ASISTENTE TECNICA ADMINISTRATIVA
	                  8.120.048,28     
	       7.511.644,81     
	          608.403,47     
	 
	       7.511.644,81     
	93%

	ASISTENTE TECNICA FINANCIERA
	                10.474.912,89     
	       9.849.167,82     
	          625.745,07     
	 
	       9.849.167,82     
	94%

	ADMINISTRACION DE INVERSIONES PROPIAS
	                  3.556.404,13     
	       2.969.422,74     
	          586.981,39     
	          286.140,00     
	       3.255.562,74     
	83%

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	PROGRAMA II
	               336.572.475,07     
	   164.191.155,95     
	    172.381.319,12     
	     51.227.874,66     
	    215.419.030,61     
	49%

	
	
	
	
	
	
	

	PROCESO DEPORTIVO
	                83.856.663,48     
	     63.792.752,24     
	     20.063.911,24     
	       7.367.954,78     
	     71.160.707,02     
	76%

	MEDICINA DEPORTIVA
	                  4.010.200,00     
	       3.751.321,00     
	          258.879,00     
	 
	       3.751.321,00     
	94%

	PROCESO RECREATIVO
	                44.710.469,70     
	     35.413.705,09     
	       9.296.764,61     
	       5.352.685,00     
	     40.766.390,09     
	79%

	INSTALACIONES DEPORTIVAS
	                89.777.952,38     
	     58.733.377,62     
	     31.044.574,76     
	     14.621.904,88     
	     73.355.282,50     
	65%

	PROYECTOS DE INVERSION
	               114.217.189,51     
	       2.500.000,00     
	    111.717.189,51     
	     23.885.330,00     
	     26.385.330,00     
	2%


	APORTE 10% DEL 3% SOBRE PRESUPUESTO MUNICIPAL

	 
	 
	 
	 

	SALDO LIQUIDACION AÑO ANTERIOR
	 
	                                  -       

	(+) INGRESOS DEL PERIODO
	 
	                  7.866.392,12     

	(+) INTERESES GANADOS
	 
	                                  -       

	 
	 
	 
	 

	TOTAL INGRESOS A EJECUTAR
	 
	                  7.866.392,12     

	 
	 
	 
	 

	(-) TOTAL EJECUTADO 
	 
	                  7.804.419,11     

	01-01-02-00
	REMUNERACIONES
	           6.097.483,35     
	 

	01-01-02-01
	SERVICIOS
	              648.427,49     
	 

	01-01-02-02
	MATERIALES Y SUMINISTROS
	              347.508,27     
	 

	01-01-02-05
	BIENES DURADEROS
	              466.000,00     
	 

	01-01-02-06
	TRANSFERENCIAS A PERSONAS
	              245.000,00     
	 

	 
	 
	 
	 

	SUMA PARA LA LIQUIDACION
	 
	                       61.973,01     


	APORTE 2,5% PATENTES PARA MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES

	 
	 
	 
	 

	SALDO LIQUIDACION AÑO ANTERIOR
	 
	                                  -       

	(+) INGRESOS DEL PERIODO
	 
	                46.649.776,73     

	(+) INTERESES GANADOS
	 
	                                  -       

	 
	 
	 
	 

	TOTAL INGRESOS A EJECUTAR
	 
	                46.649.776,73     

	 
	 
	 
	 

	(-) TOTAL EJECUTADO 
	 
	                12.391.666,22     

	02-09-04-01
	SERVICIOS
	                     8.882.191,22     
	 

	02-09-04-02
	MATERIALES Y SUMINISTROS
	                     1.037.570,00     
	 

	02-09-04-05
	BIENES DURADEROS
	                     2.471.905,00     
	 

	02-09-05-04
	BIENES DURADEROS
	                                        -     
	 

	02-09-05-06
	BIENES DURADEROS
	                                        -     
	 

	 
	 
	 
	 

	SUMA PARA LA LIQUIDACION
	 
	                34.258.110,51     


	APORTE  ICODER

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	SALDO LIQUIDACION AÑO ANTERIOR
	 
	                                  -       

	(+) INGRESOS DEL PERIODO
	 
	                       38.200,34     

	(+) INTERESES GANADOS
	 
	                                  -       

	 
	 
	 
	 

	TOTAL INGRESOS A EJECUTAR
	 
	                       38.200,34     

	 
	 
	 
	 

	(-) TOTAL EJECUTADO 
	 
	                                  -       

	02-09-03-01
	SERVICIOS 
	                           -       
	 

	SUMA PARA LA  LIQUIDACION
	 
	                       38.200,34     


	LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO PARA EL AÑO 2007

	

	
	
	
	
	

	
	
	PRESUPUESTADO
	
	REAL

	INGRESOS
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	INGRESOS CORRIENTES
	
	373.565.670,96
	
	356.051.867,61

	
	
	
	
	

	INGRESOS DE INTERESES
	
	1.317.844,00
	
	1.329.689,94

	
	
	
	
	

	INGRESOS VARIOS NO ESPECIFICOS
	
	191.000,00
	
	197.000,00

	
	
	 
	
	 

	TOTAL DE INGRESOS
	¢
	375.074.514,96
	¢
	357.578.557,55

	
	
	
	
	

	Menos:
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	EGRESOS
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	EGRESOS CORRIENTES
	
	375.074.514,96
	
	198.597.581,25

	
	
	
	
	

	EGRESOS DE CAPITAL
	
	0,00
	
	

	
	
	
	
	

	TOTAL DE EGRESOS
	
	375.074.514,96
	
	198.597.581,25

	
	
	
	
	 

	Saldo Total,  Según Contabilidad
	
	
	¢
	158.980.976,30

	 
	
	
	
	

	Más:
	
	0,00
	
	 

	Notas de crédito sin registrar 2007
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Menos:
	
	
	
	 

	Notas de débito sin registrar 2007
	
	0,00
	
	 

	
	
	 
	
	

	Total saldo conciliado de Contabilidad
	
	
	
	158.980.976,30

	
	
	
	
	

	Saldo en caja al 31-12-2007, según Tesorería
	
	 
	
	158.980.976,30

	Diferencia con tesorería
	
	
	¢
	0,00

	
	
	
	
	

	SALDO FINAL EN CAJA AL 31 DICIEMBRE 2007
	
	
	
	158.980.976,30

	
	
	
	
	 

	Menos:  Saldos con destino específico
	
	
	
	34.358.283.86

	
	
	
	
	

	Convenio ICODER
	
	38.200,34
	
	

	2.5% Patentes para el Mantenimiento Instalaciones Deportivas
	
	34.258.110.51
	
	

	10% del 3% Presupuesto Municipal
	
	61.973.01
	
	

	
	
	
	
	

	SUPERÁVIT  AÑO 2007
	
	
	¢
	124.622.692.44


EVALUACIÓN DEL PAO-PRESUPUESTO 2007

PROGRAMA : I

ÁREA ADMINISTRATIVA FINANCIERA

Administración General 

CAPÍTULO I

1.1) Introducción:

En el siguiente informe se presentará el análisis de las metas propuestas y los alcances logrados en el subproceso de Administración General del periodo 2007.
1.2) Área estratégica Nº 1: Administración General

Administración General y financiera del Comité de Deportes y Recreación 

1.3) Objetivos Específicos:

A- Dirigir le ejecución del programa relacionado con los servicios del deporte y la Recreación que se desarrollan en el cantón de Belén

B- Implementar los procesos necesarios para el cumplimiento del programa de deporte y recreación

C- Evaluar los procesos y los productos obtenidos respecto de la ejecución del programa de deporte y recreación 

D- Dirigir la ejecución de los acuerdos tomados por la Junta Directa

E- Fortalecer la estructura  y el desarrollo organizativo del Cantón

F- Coadyuvar en la actualización permanente de los dirigentes del cantón

CAPÍTULO II

Análisis y evaluación de la gestión

2.1) Comentario general:   El periodo 2007 fue un año un tanto difícil, por el motivo que las asociaciones deportivas no contaron con el habitual apoyo económico del Comité, debido en primer lugar a la imposibilidad de cambiar el modelo de trabajo por medio de transferencias de fondos, y en segundo lugar, que la gran mayoría de contratos que justificaban la realización de los programas deportivos, como la licitación publica 001-2002,  vencieron el 10 de abril del año 2006, una vez finalizados los contratos se tenia previsto de acuerdo al Pao 2006, que cada asociación deportiva presentará los proyectos deportivos para hacer uso de la figura de transferencias y que de acuerdo a un comunicado de la auditoria municipal, éstas quedaron sin efecto, por o que hubo que realizar algunas medidas emergentes para no paralizar los programas deportivos.  A pesar de ello, se realizaron todos los esfuerzos de trabajo en equipo para ejecutar el presupuesto y cumplir con las necesidades de las  representaciones deportivas del Cantón tanto en las eliminatorias de los Juegos Nacionales como para campeonatos federados.

2.2) Evaluación y justificación de metas del área:

Programa I Administración General:

Unidad: Administración General
Responsable: Administrador General

Unidad: Administración General 

Responsable: Administrador General

Meta Nº 2: 

Nombre de la Meta: Producir al menos 80 procesos de contratación administrativa

Porcentaje logrado: 100%

Monto presupuestado: ¢2.460.446.73
Monto Ejecutado: ¢2.361.930.55

Porcentaje de ejecución: 96%
Justificación: Durante este periodo, se superó la meta de realizar 80 procesos de contratación Administrativa: Se realizaron 167 procesos de contratación administrativa vía compra directa,  dos  licitaciones públicas y 6 licitaciones abreviadas.
Unidad: Administración General

Responsable: Administrador General

Meta Nº 3: 

Nombre de la Meta: Llevar a cabo reuniones quincenales con el Comité ejecutivo
Porcentaje logrado: 85.00%
Monto presupuestado: ¢2.028.188,84
Monto Ejecutado: ¢2.007.935,35

Porcentaje de ejecución: 99 %

Justificación: Se llevaron a cabo algunas reuniones del “Comité Ejecutivo” es decir, con el grupo de trabajo de los funcionarios de planta, pero sobre todo se llevaron a cabo reuniones con el Presidente del Comité y miembros de Junta Directiva, generalmente los lunes, en el primer caso se analizaba el avance de los programas y ejecución presupuestaría, en el segundo caso, se analizaban asuntos de política interna, toma de decisiones para la elaboración de proyectos de inversión y contacto con las asociaciones deportivas.

Unidad: Administración General
Responsable: Administrador General
Meta Nº 4: 

Nombre de la Meta: Controlar los procesos de confección de aproximadamente 60 actas de Junta Directiva.

Porcentaje logrado: 100%
Monto presupuestado: ¢2.078.810.09
Monto Ejecutado: ¢1.516.183.35

Porcentaje de ejecución: 73%
Justificación: Durante todo el periodo se coordinó con la Asistente Administrativa, para el debido control, toma y comunicación de los acuerdos de Junta Directiva. Se llevaron a cabo 52 sesiones ordinarias y 9 extraordinarias.
Unidad: Administración General

Responsable: Administrador General.

Meta Nº 5: 

Nombre de la Meta: Coordinar con el Promotor Deportivo y Promotor Recreativo, la creación de al menos dos comités comunales y comisionados deportivos y recreativos.

Porcentaje logrado: 30,00%
Monto presupuestado: ¢2.090.463,69
Monto Ejecutado: ¢1.542.760.05

Porcentaje de ejecución: 74%
Justificación: Durante el 2007 solamente fue posible crear un comité comunal en el Barrio Horacio Murillo, luego de dos intentos por conformarlo. A  este barrio, gracias a su iniciativa de contar con un Comité comunal, ya se le instaló un play ground al cual ellos brindan mantenimiento,  a la fecha, no hemos logrado convencer a otras comunidades de que se organicen de esta manera, principalmente por la falta de interés de sus habitantes, a quienes apreciamos no les gusta asumir responsabilidades.
Unidad: Administración General
Responsable: Administrador General

Meta Nº 6: 

Nombre de la Meta:.

Coordinar con el Promotor Deportivo y la Encargada del Proceso de Recursos humanos, la realización de al menos dos procesos de capacitación para dirigencia deportiva y funcionarios.

Porcentaje logrado: 60%
Monto presupuestado: ¢2.174.369,26
Monto Ejecutado: ¢1.717.837.18

Porcentaje de ejecución: 79%

Justificación: A pesar de las limitantes en este asunto a falta de un mecanismo idóneo para capacitar a los deportistas y dirigencia, de marzo  a noviembre se llevaron a cabo cursos para empleados, sobre todo en el área de contratación administrativa y recreación.

Unidad: Administración General
Responsable: Administrador General 

Meta Nº 7: 

Nombre de la Meta: Promover a través del Comité Ejecutivo iniciativas para el mejoramiento tecnológico del Comité.
Porcentaje logrado: 100%
Monto presupuestado: ¢2.721.542.63

Monto Ejecutado: ¢2.397.095.33

Porcentaje de ejecución: 88.00%  

Justificación: Durante este año, se promovió a final de año la compra de un reloj marcador de asistencia digital; se adquirió equipo de cómputo nuevo para la Asistente Administrativa y Asistente Técnica Financiera.

2.3) Análisis del comportamiento del gasto total del área en comparación con lo presupuestado:

Comité Cantonal de Deportes y Recreación de Belén

 Programa/Proceso: Administración General

Ejecución Presupuestaria Ejercicio Económico Del 01 De Enero Al 31 De Diciembre Del 2007

	Gasto
	Presupuestado
	Gastado
	% ejecución

	Remuneraciones


	¢11.994.338
	¢10.622.233,50
	88.56%

	Servicios


	¢3.699.886,28
	¢3.121.773,53
	84.37%

	Materiales y suministros


	¢656.450,12
	¢332.182.90
	50.60%

	Bienes Duraderos
	¢2.090.949.98
	¢1.647.429.32
	79%

	
	
	
	

	Totales


	¢18.441.624.38
	¢15.723.619.25
	85%


CAPÍTULO III

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

3.1) Conclusiones:

Creemos que por la situación acaecida desde el año 2006, ante la imposibilidad de hacer pagos  a las asociaciones deportivas vía transferencias, vino a afectar sin duda el periodo del 2007, en vista que  los pagos a las asociaciones deportivas se vinieron a formalizar a partir de noviembre del 2007, es decir a finales de este periodo.   Durante este año se trató dentro de lo posible de colaborar con esas organizaciones con el pago de inscripciones, transportes, etc., sin embargo no fue suficiente para poder cubrir todas  sus necesidades.  A pesar de esas circunstancias, el porcentaje de ejecución se estima como aceptable.

3.2)  Recomendaciones:

Consideramos que una vez superados inconvenientes del 2007, con la firma de contratos por parte de las asociaciones deportivas, es viable y recomendable que el Comité  dedique sus esfuerzos a la supervisión y asesoramiento de las asociaciones deportivas y dirigencia, que tal y como se manifiesta en la estructura programática del PAO 2007 es una de las debilidades más destacadas.

 A lo interno, en vista de las fallas de los sistemas de cómputo, es recomendable solicitar a la Junta Directiva con el apoyo de la Dirección Financiera de la Municipalidad, la posibilidad del cambio de los sistemas de contabilidad y control de presupuesto que han generado  inconvenientes a la hora de generar los reportes de liquidación del presupuesto –por ejemplo-.

Por otro lado, como la mayoría de las organizaciones, el Comité crece; esto se refleja en el programa II, con la puesta en marcha de los programas de supervisión técnica a asociaciones, adulto mayor, personas con discapacidad, programas gimnasio de fuerza, caminantes madrugones y aeróbicos; para ello el comité ha debido contratar por la vía de la partida de servicios profesionales, varios promotores recreativos, de los cuales al menos el servicio profesional de promotora recreativa debería convertirse en una plaza formal para el 2009.

Asistente Administrativa

SUBPROCESOS:

SECRETARIA, RECURSOS HUMANOS Y TESORERIA
CAPÍTULO I

1.1) Introducción:

Se presenta la evaluación de la ejecución del Plan Anual Operativo y Presupuesto 2007 correspondiente a la Asistente Técnica Administrativa, el cual abarca los subprocesos de Secretaría, Recursos Humanos y Tesorería.
1.2) Área estratégica Nº:

Área Estratégica: SUBPROCESO SECRETARIA: Control, seguimiento y custodia de la documentación del Comité.

Objetivo Estratégico: Velar por la reproducción y custodia de los documentos y prestar asistencia a los diferentes procesos de trabajo.

Área Estratégica: SUBPROCESO RECURSOS HUMANOS: Desarrollo y capacitación del personal del comité.

Objetivo Estratégico: Contribuir al desarrollo y capacitación de los funcionarios del comité y de los entes deportivos del cantón.

Área Estratégica: SUBPROCESO TESORERIA: Captación, custodia y control de los ingresos del Comité.

Objetivo Estratégico: Velar por la correcta captación de los ingresos del Comité, su custodia y el control.

1.4) Objetivo Específico:

Objetivo Nº 1 Desarrollar la función secretarial del CCDRB (Velar por el debido control de la documentación, comunicación oportuna de acuerdos y registro, control y custodia). Además de brindar apoyo al programa de Medicina del Deporte.

Objetivo Nº 2 Desarrollar el subproceso de Recursos Humanos (Brindar asistencia en la elaboración de los programas anuales operativos de las disciplinas deportivas adscritas al comité).
Objetivo Nº 3 Ejecutar el subproceso de tesorería del CCDRB, garantizando la debida captación, custodia y control de los fondos, valores y fondo de caja chica.
CAPÍTULO II

Análisis y evaluación de la gestión

2.1) Comentario general:   

A continuación se presenta una evaluación de la gestión, tomando en cuenta el porcentaje de logro de cada meta, el presupuesto ejecutado para lograr alcanzarla, se  justifica lo logrado durante el periodo.

2.3) Evaluación y justificación de metas del área:

PROGRAMA I ADMINISTRACION FINANCIERA

Unidad: Asistente Técnica Administrativa (Subprocesos de Secretaría, Recursos Humanos y Tesorería).

Responsable: Angélica Venegas Venegas

Meta Nº 1.1: Organizar y coordinar el área secretarial del CCDRB los doce meses del año.

Porcentaje logrado: 100%

Monto presupuestado: ¢2.383.607.30

Monto Ejecutado: ¢2.374.431.84

Porcentaje de ejecución: 99.61%
Justificación: 

Se coordinó el subproceso secretarial, durante todo el periodo 2007, se ejecutaron 372 oficios, entre notificación de acuerdos, cartas varias y memorandos.
Meta Nº 1.2: Asistir en la toma de actas y trascripción de acuerdos los 12 meses del año.

Porcentaje logrado: 100%

Monto presupuestado: ¢1.308.029.28

Monto Ejecutado: ¢1.159.622.73

Porcentaje de ejecución: 88.65%

Justificación: 

Se llevaron a cabo durante el periodo 2007, 52 Sesiones Ordinarias y 9 Sesiones Extraordinarias, para un total de 62 sesiones. Todas se encuentran debidamente archivadas en el libro oficial de actas.

Meta Nº 1.3: Promover con los atletas del cantón de Belén la asistencia al programa de Medicina del Deporte, al menos 1 vez a la semana.

Porcentaje logrado: 100%

Monto presupuestado: ¢705.887.75

Monto Ejecutado: ¢669.051.55

Porcentaje de ejecución: 94.78%

Justificación: 

Durante este período se coordinó con la Clínica Santa Mónica, quien ganó el proceso de contratación respectivo, lo correspondiente a las citas médicas, todos los martes de 5:00 a 7:00 pm, con un total de ocho campos por día. Las mismas no se aprovecharon en un 100%. Además se mantuvo el servicio de Medicina Deportiva con el Dr. Gerardo Murillo Cuzza, los días lunes 3:30 pm, de igual manera no se aprovechó al 100%, debido a la falta de asistencia por parte de los deportistas.

Meta Nº 2.1: Realizar la confección de movimientos de personal de los siete funcionarios del comité durante los doce meses.

Porcentaje logrado: 100%

Monto presupuestado: ¢879.887.76

Monto Ejecutado: ¢711.167.23

Porcentaje de ejecución: 80.82%
Justificación: 

Durante el período 2007 se registraron 51 acciones de personal que van de la 316 la 367, mismos que corresponden a movimientos tales como vacaciones, reconocimientos de anualidades, permisos y aumentos de salario de acuerdo al sector público, correspondientes  a los siete funcionarios del comité.

Meta Nº 2.2: Coordinar el proceso de capacitación y asesoría administrativa según las necesidades requeridas por el CCDRB y los entes deportivos. 

Porcentaje logrado: 67%

Monto presupuestado: ¢1.069.608.75

Monto Ejecutado: ¢1.003.739.22

Porcentaje de ejecución: 93.84%
Justificación: 

Durante el período 2007 se coordinó con los funcionarios administrativos lo correspondiente a capacitaciones de su interés, por otra parte se brindó asistencia de acuerdo a las solicitudes realizadas, por medio de funcionarios o miembros de las Juntas Directivas de las asociaciones deportivas. En cuanto a capacitaciones formales se realizaron dos eventos uno en las oficinas del comité y otro en la sala de los bomberos.

Meta Nº 2.3: Lograr que las diferentes disciplinas deportivas presenten al comité sus debidos planes anuales operativos y presupuestos en el mes de julio.

Porcentaje logrado: 100%

Monto presupuestado: ¢680.887.75

Monto Ejecutado: ¢619.403.74

Porcentaje de ejecución: 90.97%
Justificación: 

Durante el período 2007, se trabajó en los programas que el Comité de Deportes requeriría para realizar el proceso de contratación de los servicios técnicos profesionales por lo que se brindó asistencia a cada asociación en lo que solicitaron. 

Meta Nº3.1: Confeccionar los cheques según las facturas recibidas para dicho trámite y hacer entrega de los mismos una vez a la semana durante todo el año.

Porcentaje logrado: 100%

Monto presupuestado: ¢1.082.569.74

Monto Ejecutado: ¢948.502.15

Porcentaje de ejecución: 90.94%
Justificación: 

En el período 2007, se dio trámite a todas las facturas presentadas de acuerdo a los procesos de contratación realizados; los mismos fueron entregados en su mayoría los días viernes.

Meta Nº3.2: Velar por la debida custodia y control de cheques, valores y manejo del fondo de caja chica.

Porcentaje logrado: 100%

Monto presupuestado: ¢984.569.90

Monto Ejecutado: ¢905.913.87

Porcentaje de ejecución: 92%

Justificación: 

En el período 2007, se realizaron los trámites respectivos para la custodia y entrega posterior de los cheques. 

Se mantuvo durante el periodo una caja chica de ¢106.500.00, de la cual quedan debidamente documentados los arqueos realizados por parte de la administración y cuyo resultado fue normal.

2.4) Análisis del comportamiento del gasto total del área en comparación con lo presupuestado:

Cuadros:

Comité Cantonal de Deportes y Recreación de Belén

 Programa /Proceso: Asistente Técnica Administrativa
Ejecución Presupuestaria Ejercicio Económico Del 01 De Enero Al 31 De Diciembre Del 2007

	Gasto
	Presupuestado
	Gastado
	% ejecución

	Remuneraciones


	6.293.466.30
	6.100.901.82
	96.94

	Servicios


	976.381.92
	648.427.49
	66.41

	Materiales y suministros


	595.200.00
	517.315.50
	86.91

	Maquinaria y Equipo


	975.000.00
	880.187.52
	90.27

	Transferencias Corrientes
	255.000.00
	245.000
	96.07

	Totales


	9.095.048.22
	8.391.832.33
	92.26


Gráfico:


[image: image1.wmf]ASISTENTE TECNICA ADMINISTRATIVA 

GASTO PRESUPUESTADO VRS GASTO REAL

595.200,00

975.000,00

255.000,00

6.100.901,49

648.427,49

517.315,50

880.187,52

245.000,00

6.293.466,30

976.381,92

REMUNERACIONES

SERVICIOS

MATERIALES Y

SUMINISTROS

BIENES DURADEROS

TRANSFERENCIAS

CORRIENTES

PRESUPUESTADO

GASTADO


CAPÍTULO III

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

3.1 Conclusiones:

En términos generales, la ejecución de las ocho metas a mi cargo, se desarrollaron de manera satisfactoria. Sin embargo vale la pena rescatar que es necesario cuantificar la meta relacionada con las capacitaciones a los entes deportivos dado que no existe claridad en el número de eventos de capacitación que la Junta Directiva quiere que se impartan.

3.2 Recomendaciones:

En realidad como una recomendación desde mi punto de vista es que se tome conciencia de que es de vital importancia respetar los trámites administrativos que se han venido implementando en todos los subprocesos de trabajo, pero principalmente en el de Secretaría y Tesorería. Además considero necesario que se cuantifiquen las metas que hasta el momento no se han cuantificado, con el fin de que se facilite a la hora de valorar su ejecución.

ASISTENTE TÉCNICA FINANCIERA

1.7) Introducción:

Seguidamente se presenta la evaluación de la ejecución del Plan Anual y Presupuesto correspondiente a la Asistente Técnica Financiera, el cual abarca los subprocesos de Bienes y Servicios, Contabilidad y Presupuesto.

1.8) Área estratégica:

Área Estratégica: Gestión de abastecimiento de Bienes y Servicios.  

Objetivo Estratégico: Adquirir los bienes y servicios que requiere el Comité en forma oportuna,

Área Estratégica: Formulación y Control Presupuestarios.                

Objetivo Estratégico: Velar por la formulación presupuestaria y análisis de anteproyectos.

Área Estratégica:  Gestión del Control contable de las operaciones financieras.           

Objetivo Estratégico: Registrar en orden cronológico las operaciones que realiza el Comité. Velar por la formulación de estados financieros.

1.9) Objetivo Específico:

Objetivo Nº 1 Garantizar la apropiada dotación y administración eficiente de los diferentes recursos económicos, financieros, materiales y humanos; además de ofrecer los servicios de soporte administrativo requeridos por la institución para su eficiente funcionamiento.

Análisis y Evaluación de la Gestión

2.5) Comentario general:   

En este apartado se presenta una evaluación de la gestión, tomando en cuenta el porcentaje de logro de cada meta y el presupuesto ejecutado para lograr ejecutar dicha meta; además se detalla mediante justificaciones, el porque no se logró alcanzar el 100% de las metas propuestas y el presupuesto asignado para ello.

2.6) Evaluación y justificación de metas del proceso:

Unidad: Asistente Técnica Financiera (Gestión Bienes Y Servicios, Contabilidad Y Presupuesto)

Responsable: Hazell Rodríguez Vega
Meta Nº 1: Adquirir los bienes y servicios necesarios para el Comité en forma oportuna, en las cantidades solicitadas y bajo las mejores condiciones de la calidad y precio, según lo establecido en la legislación.

Porcentaje logrado:100%
Monto presupuestado: ¢ 3.967.677.24
Monto Ejecutado: ¢3.823.902.37

Porcentaje de ejecución: 96.37 %
Justificación: 

Durante al año 2007, se recibieron para trámite un total de 176 solicitudes de bienes y servicios; las cuales el 100% se tramitaron. Dando como resultado 167 compras directas, 2 licitaciones públicas y 5 licitaciones abreviadas.

Meta Nº 2: Velar por la formulación  presupuestaria del Comité a partir del agrupamiento y análisis de los diferentes anteproyectos de presupuesto, según los lineamientos de desarrollo a mediano y largo plazo y las prioridades señaladas por la Junta Directiva.

Porcentaje logrado: 95%

Monto presupuestado: ¢ 3.299.716.15

Monto Ejecutado: ¢3.115.193.52

Porcentaje de ejecución: 94 %

Justificación: 

Una de las tareas por realizar es la presentación de informes de ejecución presupuestaria, y en el período 2007 no se presentó ningún informe ya que durante el año se tuvo una gran carga de trabajo y no se contó con el tiempo para confeccionar dichos informes. No obstante se tuvo informado al Administrador General con  alguna documentación sobre la ejecución presupuestaria de los programas. 

Sin embargo se tiene claro que es una obligación y para el año 2008 se estará haciendo el esfuerzo para cumplir con la presentación de dichos informes.

Meta Nº 3: Registrar en orden cronológico las operaciones contables que realiza el Comité, así como realizar el control contable de las cuentas corrientes y fondos, formulando los estados financieros contables e informes, todos estos debidamente actualizados, oportuno y confiables.

Porcentaje logrado: 100%
Monto presupuestado: ¢ 3.597.973.65
Monto Ejecutado: ¢3.351.977.83
Porcentaje de ejecución: 93.16 %
Justificación: 

Durante el período 2007, se registraron contablemente todos los movimientos efectuados por el Comité, además se confeccionaron los cheques para realizar los pagos requeridos, y se confeccionaron y presentaron los estados financieros mensualmente. 

Meta Nº 4: Capacitarse en el manejo y control de inventarios, técnicas presupuestarias y contables.

Porcentaje logrado: 0%

Monto presupuestado: ¢ 100.000.00

Monto Ejecutado: ¢0.00

Porcentaje de ejecución: 0 %

Justificación: 

Durante el período 2007, no se contrató capacitación en el manejo y control de inventarios y técnicas presupuestarias y contables; los conocimientos adquiridos fueron de experiencias vividas y el apoyo del Área Administrativa Financiera de la Municipalidad de Belén.

2.7) Análisis del comportamiento del gasto total del proceso en comparación con lo presupuestado:

Asistente Técnica Financiera
Ejecución Presupuestaria ejercicio económico del 01 De Enero Al 31 de Diciembre del 2007.

	Partida
	Presupuestado
	Gastado
	% ejecución

	Remuneraciones


	8.673.969.16
	8.499.666.36
	98

	Servicios
	1.443.486.23
	1.042.967.46
	72

	Materiales y suministros


	357.457.50
	306.534.00
	86

	Bienes duraderos


	490.454.15
	441.905.90
	90

	Totales


	10.965.367.04
	10.291.073.72
	93.85


Como se aprecia en el cuadro anterior, la ejecución presupuestaria es de un 93.85%, lo cual comparado con el porcentaje de logro de las metas resulta satisfactorio, tomando en cuenta que las tareas no realizadas en las cuatro metas básicamente no requiere de ningún gasto.

Los otros recursos no ejecutados son en su mayoría economías en cuanto a remuneraciones y algunos servicios que no fueron necesarios contratar, debido a que no se presentaron las necesidades en su momento. 
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

3.3 Conclusiones:

En general la ejecución de los tres subprogramas a cargo, me parece que es satisfactoria, sin embargo como se menciona en las justificaciones hay algunos aspectos que deben mejorarse como los son la confección y presentación de informes de ejecución presupuestaria, así como la presentación formal de los informes financieros,  que si se confeccionan pero que no se han entregado en su totalidad al Administrador General.

Para el nuevo período presupuestario, es bueno organizar mejor las fechas para confección y presentación de los informes, con el fin de cumplir con estas tareas y lograr una gestión eficiente.
3.4  Recomendaciones:

· Es importante que en general el resto de los colaboradores del Comité hagan el esfuerzo de planificar sus necesidades y de obtener la información completa de los bienes y servicios requeridos para el cumplimiento de sus metas.  Esto facilitarán en gran medida los procesos de contratación.

· Coordinar con la Dirección Administrativa de la Municipalidad para que nos ofrezcan capacitaciones en aspectos presupuestarios de manera que todo el personal haga conciencia de la importancia de manejar estos conceptos a la hora de formular nuestros planes anuales operativos y sus modificaciones durante el año; además de continuar con la excelente relación en cuanto a las asesorías requeridas en estos aspectos durante todo el año.

·  Elaborar un procedimiento para la entrega de suministros, ya que la bodega se encuentra en el Polideportivo, y no se puede estar movilizando hasta estas instalaciones cada vez que se le ocurra a alguien solicitar suministros resguardados en dicha bodega.

· Establecer y respetar un cronograma para presentar tanto solicitudes de bienes y servicios, esto con el fin de poder agruparlas y realizar los procesos de contratación en una forma más ordenada.

·  Establecer y respetar un cronograma para presentar modificaciones presupuestarias, ya que durante el año 2006 se realizaron 24 modificaciones, lo cual se debe disminuir significativamente durante el año 2007, pues se supone que ya se conoce los códigos presupuestarios según los objetos del gasto y eso se utilizó a la hora de planificar nuestros presupuestos. De ahí que las modificaciones deberían de ser mínimas.

EVALUACIÓN DEL PAO-PRESUPUESTO 2007

PROGRAMA : II

SERVICIOS COMUNALES, EDUCATIVOS, CULTURALES Y DEPORTIVOS

SUBPROCESOS:

DIRECCIÓN DEPORTIVA

MEDICINA Y SALUD

PROCESO RECREATIVO

INSTALACIONES DEPORTIVAS

PROYECTOS DE INVERSION

DIRECCIÓN DEPORTIVA / MEDICINA Y SALUD

1.1) Introducción:

En el siguiente informe se presentan los alcances que se lograron en el Área Técnica y sus subprogramas, a saber Deporte Competitivo y Medicina del Deporte.  Se presentan  los logros de las metas programadas así como los inconvenientes que dieron al traste la realización de las mismas.  Todo bajo el enfoque de las Políticas Deportivas 2006 – 2016 

1.2) Área estratégica Nº 1:

Crear las condiciones necesarias para la ejecución  y educación  del proceso deportivo que desarrolla el Comité Cantonal de Deportes y Recreación  para atender las demandas de los habitantes.

2.2) Objetivos Específicos:

1- Supervisar los programas deportivos, iniciación deportiva, promoción deportiva, juegos nacionales y campeonatos de las asociaciones y federaciones deportivas, así como los procesos deportivo, recreativo y de medicina deportiva y salud.

2- Brindar servicios profesionales para supervisar programas deportivos en el campo e instalaciones deportivas.

3- Divulgar por diversos medios la visión de que el deporte y la recreación deben ser derechos de los habitantes, sus beneficios y resultados.

4- Promocionar el "deporte para todos o de masas" creando condiciones para que todos los habitantes de cualquier edad, género o condición socioeconómica, tengan la oportunidad de participar en las actividades deportivas y recreativas.

5- Organizar el proceso de iniciación deportiva de tal manera que los niños y jóvenes del cantón puedan integrarse en procesos sistemáticos y orientados por una visión científica, con lo cuáles lleguen a desarrollar el máximo de sus potencialidades y su participación en Juegos Escolares y opcional en Juegos Estudiantiles.

6- Garantizar el apoyo a los participantes de los procesos de deporte competitivo para que se preparen de la mejor manera posible y de esa manera obtengan resultados decorosos en los Juegos Deportivos  Nacionales y campeonatos nacionales e internacionales dirigidos por las federaciones deportivas.

7- Contratar servicios de transporte para la final nacional de los Juegos Deportivos Nacionales.

8- Contratar servicios de transporte para Área Técnica.

9- Contratar la confección de trajes de gala para la delegación del cantón que nos representa en la final del programa Juegos Deportivos Nacionales.

10- Articular los esfuerzos que realiza el Comité Cantonal de Deportes y Recreación con la enseñanza y el aprendizaje de la educación física que se realiza en los centros educativos del cantón, tanto en la dimensión del contenido educativo, como en lo relativo a las oportunidades de participación  para los niños y jóvenes.

AREA ESTRATEGICA  No.2 

PROCESOS COADYUVANTES OBJETIVO ESTRATEGICO:

Brindar apoyo científico e interdisciplinario a los procesos deportivos y recreativos que se llevan a cabo en el cantón

1- Desarrollar un programa de psicología deportiva que eduque y apoye a los  participantes de los programas deportivos y recreativos en relación con el manejo de la salud mental y el uso adecuado de las situaciones conflictivas en el deporte.

2- Desarrollar un programa de nutrición  deportiva que eduque  a los participantes en los programas deportivos y recreativos en el uso de una alimentación adecuada para la obtención de mejores resultados.

3- Brindar apoyo a deportistas destacados del cantón para su participación en eventos relevantes nacionales e internacionales.
Análisis y Evaluación de la Gestión

2.1) Comentario general:   

En este año el proceso deportivo del cantón, dio inicio en el mes de octubre, por el proceso formal de la licitación pública que se llevo prácticamente todo el año 2007.  Se pudo formalizaron  las disciplinas deportivas de atletismo, baloncesto, fútbol salón, ciclismo, natación, taekwon-do, triatlón y voleibol.  En los meses previos se dio el apoyo a los deportistas del cantón que nos representaron en diferentes torneos, todo esto previo a que se iniciara el proceso licitatorio por servicios profesionales. Se dio una importante participación de Belemitas en los I juegos Deportivos provinciales en el mes de julio, y como parte del programa deporte para todos en las que participaron disciplinas tales como voleibol, atletismo, fútbol masculino y femenino, ciclismo montaña, adulto mayor y baloncesto.

Referente al programa medicina del Deporte se contó con los servicios de la Clínica Santa Mónica, quienes atienden enfermedades y lesiones de medicina general y la empresa Ergometrix a cargo del Dr. Gerardo Murillo Cuzza, especialista en medicina del deporte quién atiende lesiones de un grado importante de dificultad y que se requiere la presencia del especialista.  Es importante mencionar en cuanto al estimado de atenciones por lesiones o enfermedades, se ubicaron  metas altas que no se cumplieron, esto obviamente esta supeditado a las mismas lesiones y enfermedades que se presentan durante el periodo.  

Al no contar con cuerpos técnicos contratados y por las experiencias de años pasados, las capacitaciones no se dieron, porque no había un ligamen legal para que los técnicos se presenten a las capacitaciones, efectuándose toda una planificación y trabajo importante para que no se aprovechara.  Una vez iniciado el proceso de contratación se tiene previsto para el año 2008 las capacitaciones respectivas. Esto misma justificación aplica a la capacitación en psicología y nutrición.

2.2) Evaluación y justificación de metas del área:

Programa Deporte Competitivo:

Unidad: Área Técnica

Responsable: PROMOTOR  DEPORTIVO (Coordinador Técnico)

Meta Nº 1: Nombre de la Meta: Supervisión de 03 programas:  A-Deporte para Todos. B-Iniciación Deportiva. C- Juegos Nacionales y Torneos Nacionales e internacionales.
Porcentaje logrado: 100%

Monto presupuestado: ¢7.588.120.09

Monto Ejecutado:           ¢7.236.166.91

Porcentaje de ejecución: 95.36%

Justificación: En esta meta se encuentran los salarios, cargas sociales y gastos de mantenimiento de equipo y materiales de oficina.  A su vez se analizaron y se redactaron los informes respectivos de cada una disciplinas que se encontraba con relación directa con nuestra organización, de los meses de noviembre y diciembre al entrar en vigencia la licitación pública 01-2007.

Meta Nº 2: Nombre de la Meta: Contratación de un supervisor que coadyuve en la supervisión en el campo de los procesos deportivos.

Porcentaje logrado: 100%

Monto presupuestado: ¢600.100.00

Monto Ejecutado:  0

Porcentaje de ejecución: 0%

Justificación: Se realizó el trámite de la solicitud de servicios en el mes de noviembre, la licitación se llevó a cabo  iniciándose las labores en febrero del 2008 por la persona contratada.

Meta Nº 3: Publicación en medios de prensa escrita de 12 reportajes

Porcentaje logrado: 25%

Monto presupuestado: ¢900.000.00

Monto Ejecutado: ¢659.000.00

Porcentaje de ejecución: 73.22%

Justificación: Se publicaron 03 reportajes en el Periódico local Belén al Día con información relevante del acontecer deportivo y recreativo a nivel local, así como de la participación de los deportistas en evento internacionales.  Se tomó en cuenta la relación contractual que vencía en el mes de marzo, posterior a esto se saco otro concurso, ganado por el periódico el Jilguero, el cuál se considero no apto para los intereses de la comunidad y al no estar definida la actividad deportiva se dejo para el siguiente año. El recurso sobrante en ésta meta era para la contratación que se iniciaría en el mes de abril.

Meta Nº 4: Distribución  de 10.000 panfletos alusivos al tema.

Porcentaje logrado: 0%

Monto presupuestado: ¢81.000.00

Monto Ejecutado: ¢0

Porcentaje de ejecución: 0%

Justificación: No se tramitó la confección y distribución de panfletos ya que no contábamos con programas deportivos.

Meta Nº 5: 01 programa denominado "Deporte para Todos".

Porcentaje logrado: 100%

Monto presupuestado: ¢16.666.049.88

Monto Ejecutado: ¢13.620.289.89

Porcentaje de ejecución: 81.72%

Justificación: Este programa se inicia con la adjudicación en el mes de noviembre de los contratos respectivos, a su vez se avaló la realización de varios eventos recreativos, participación en los Juegos provinciales, pago de transportes, inscripciones, equipo e implementos deportivos todos afines a la política deportiva de nuestra organización 2006-2016.

Meta Nº 6: Programa de Iniciación deportiva en 10 disciplinas deportivas Ajedrez, Atletismo Baloncesto, Ciclismo, Fútbol Salón, Fútbol, Natación, Triatlón, Taekwon-do y Volibol.

Porcentaje logrado: 80% por disciplinas (de 10 inician 8).

Monto presupuestado: ¢15.384.076.31

Monto Ejecutado: ¢14.254.839.89

Porcentaje de ejecución: 92.66% 

Justificación: Se inicia el programa de Iniciación Deportiva con 08 disciplinas deportivas Atletismo Baloncesto, Ciclismo, Fútbol Salón, Natación, Triatlón, Taekwon-do y Volibol por los meses de noviembre y diciembre y al entrar en vigencia la licitación pública 01-2007.

Meta Nº 7: 02 programas: Juegos Deportivos Nacionales y campeonatos nacionales e internacionales de las asociaciones y federaciones de Costa Rica.

Porcentaje logrado: 80%

Monto presupuestado: ¢32.113.317.20

Monto Ejecutado: ¢22.465.543.80

Porcentaje de ejecución: 69.96%

Justificación: Se inicia el programa con 08 disciplinas deportivas Atletismo Baloncesto, Ciclismo, Fútbol Salón, Natación, Triatlón, Taekwon-do y Volibol por los meses de noviembre y diciembre y al entrar en vigencia la licitación pública 01-2007, a la vez se implementa la compra de equipo de fuerza y se habilita el gimnasio para tal fin.

Meta Nº 8: Traslado de las disciplinas clasificadas y personal de apoyo a la final nacional del programa Juegos Deportivos Nacionales en 04 unidades de transporte.

Porcentaje logrado: 100%

Monto presupuestado: ¢1.474.000.00

Monto Ejecutado: ¢1.469.500.00

Porcentaje de ejecución: 99.69%

Justificación: Se pagaron los transportes para la final nacional de los Juegos Deportivos Nacionales San José 2007

Meta Nº 9: Utilizar al menos 12 servicios de transporte anuales.

Porcentaje logrado: 100%

Monto presupuestado: ¢150.000.00

Monto Ejecutado: ¢34.000.00

Porcentaje de ejecución: 22.67%

Justificación: Transportes del área Técnica realizados.
Meta Nº 10: Confeccionar 200 Trajes de Gala para la delegación del programa Juegos Deportivos Nacionales.

Porcentaje logrado: 100%

Monto presupuestado: ¢4.000.000.00

Monto Ejecutado:  ¢0

Porcentaje de ejecución: 0%

Justificación: Se contrató la confección de los uniformes para los juegos nacionales 2007 y se dejaron  tramitados los del año 2008.

Meta Nº 11: Realización de un programa de educación física para los centros educativos de acuerdo a la idiosincrasia de la comunidad del cantón de Belén.

Porcentaje logrado: 50%

Monto presupuestado: ¢100.000.00

Monto Ejecutado:  ¢0.00

Porcentaje de ejecución: 50%

Justificación: Se realizó la coordinación con la asesoría de educación y se nos indicó que cada centro educativo tiene la potestad de incluir las disciplinas deportivas afines a una comunidad, según comentario de Álvaro Calvo funcionario, Asesor de Educación Física del MEP.

Meta Nº 12: Ejecutar 03 festivales deportivos en coordinación con los centros educativos y contratistas del programa Iniciación Deportiva

Porcentaje logrado: 66%

Monto presupuestado: ¢4.800.000.00

Monto Ejecutado:  ¢4.053.411.75

Porcentaje de ejecución: 84.45%

Justificación: Se realizaron dos festivales deportivos el primero en conmemoración de los Juegos Escolares los días 28, 29 y 30 de noviembre en los centros educativos Manuel del Pilar, Fidel Chávez y España. Y el segundo en coordinación con el Liceo de Belén en el mes de diciembre en la disciplina de fútbol 07.

Meta Nº 13: Contratar un programa de psicología deportiva.

Porcentaje logrado: 0%

Monto presupuestado: ¢0.00

Monto Ejecutado:  ¢0.00

Porcentaje de ejecución: 0%

Justificación: No se realizó al no contar con los programas requeridos en funcionamiento, se trasladó para el 2008.

Meta Nº 14: Contratar un programa de nutrición  deportiva.

Porcentaje logrado: 0%

Monto presupuestado: ¢0.00

Monto Ejecutado:  ¢0.00

Porcentaje de ejecución: 0%

Justificación: No se realizó al no contar con los programas requeridos en funcionamiento, se trasladó para el 2008.

Meta Nº 15: Crear un programa de becas para deportistas destacados.

Porcentaje logrado: 0%

Monto presupuestado: ¢0.00

Monto Ejecutado:  ¢0.00

Porcentaje de ejecución: 0%

Justificación: No se realizó al no ser aprobado el reglamento respectivo por el Concejo Municipal, enviándose el recurso a partidas sin asignación presupuestaria.

Ejecución Presupuestaria Ejercicio Económico Del 01 De Enero Al 31 De Diciembre Del 2007

	Gasto
	Presupuestado
	Gastado
	% ejecución

	Remuneraciones


	¢6.992.926.34
	¢6.917.261.06
	98.91

	Servicios


	31.394.928.63
	25.665.812.67
	81.75%

	Materiales y suministros


	28.026.358.34
	16.684.303.10
	59.53%

	Bienes duraderos


	17.442.450.17
	14.525.375.41
	83.27%

	Totales


	¢83.856.663.40
	63.792.752.24
	76.07


Programa Medicina del Deporte:

Unidad: Área Técnica

Responsable: PROMOTRO DEPORTIVO (Coordinador Técnico)

Meta Nº 1: Brindar 12 conferencias anuales de carácter educativo, dirigida a deportistas, entrenadores, dirigentes y padres de familia.
Porcentaje logrado: 0%

Monto presupuestado: ¢1.008.650.00

Monto Ejecutado: ¢1.072.150.00

Porcentaje de ejecución: 100%

Justificación: No se realizaron las conferencias que se esperaban,  hasta que entrará en vigencia la Licitación Pública 01-2007, mismas que se trasladaron para el año 2008. es importante indicar que el rubro es global en el pago de los servicios para las metas 212-01 a 202-04.

Nombre de la Meta: 

Meta Nº 2: Realizar al menos 50 evaluaciones médicos-deportivas funcionales para deportistas de rendimiento.

Porcentaje logrado: 60%

Monto presupuestado: ¢628.650.00

Monto Ejecutado: ¢692.150.00

Porcentaje de ejecución: 100%

Justificación: Se realizaron treinta evaluaciones a deportistas de los programas competitivos. 

Meta Nº 3: Realizar al menos 172 evaluaciones a niños y niñas deportistas de la población escolar.

Porcentaje logrado: 20%

Monto presupuestado: ¢628.650.00

Monto Ejecutado: ¢692.650.00

Porcentaje de ejecución: 100%

Justificación: Se realizaron treinta y tres evaluaciones a los niños de los diferentes centros educativos del cantón, específicamente de la escuela Manuel de             Pilar, España y poca colaboración en la escuela Fidel Chávez ya que los niños no llegaban a las citas.  Se debe considerar también el inicio de los servicios médicos que fue en el mes de abril.

Meta Nº 4:  Tener espacio de atención para lesiones muy calificadas para 200 personas usuarias de los programas del Comité Cantonal.

Porcentaje logrado: 67%

Monto presupuestado: ¢628.650.00

Monto Ejecutado: ¢646.620.00

Porcentaje de ejecución: 100%

Justificación: Se atendieron 76 personas desde el mes de abril al mes de diciembre que rigió el contrato respectivo

Meta Nº 5: Tener espacio para atención de lesiones deportivas y problemas de salud menores para 400 personas usuarias de los programas del Comité Cantonal.

Porcentaje logrado: 30%

Monto presupuestado: ¢1.115.600.00

Monto Ejecutado: ¢863.051.00

Porcentaje de ejecución: 77.36%

Justificación: Se atendieron 91 personas por la clínica Santa Mónica, aunque es un poco complicado analizar cuántas personas van a requerir un servicio médico el porcentaje de personas atendidas fue significativo y a su vez es muy relativo.

Análisis del comportamiento del gasto total del área en comparación con lo presupuestado:

Programa/Proceso: Medicina y Salud

Ejecución Presupuestaria Ejercicio Económico Del 01 De Enero Al 31 De Diciembre Del 2007

	Gasto
	Presupuestado
	Gastado
	% ejecución

	Servicios


	3.760.200.00
	3.653.870.00
	97.17%

	Materiales y suministros


	250.000.00
	97.451.00
	38.98

	Totales


	¢4.010.200.00
	¢3.751.321.00
	93.54%


CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones:

Como comentamos el año anterior la situación se observaba complicada por el nuevo tramité de licitación pública, dándose el inicio de los programas deportivos 10 meses después, perdiéndose en algunas disciplinas tiempo valioso, aunque algunas disciplinas lograron sobrevivir por diversos medios y mantener sus programas, esperamos ya que esta situación definida al menos por los próximos 4 años, solidificar el proceso de iniciación, competitivo y recreativo amparado a la política deportiva de Belén 2006-2016. 

 Recomendaciones:

Buscar e instaurar mecanismos más ágiles para tramitar los diferentes procedimientos administrativos en aras de hacer más eficaz y eficiente la administración pública en la cuál estamos inmersos.
RECREACIÓN: 

1.1) Introducción:

A continuación se presente en este documento la liquidación correspondiente al Programa de Recreación,  del  programa Nº 1 Área Técnica del Plan Anual Operativo, 2007 del Comité Cantonal de Deportes y Recreación de Belén. 

1.2) Área estratégica Nº :

Coordinar, programar, dirigir y encargarse de forma general del Programa de Recreación

Objetivos Específicos:

Crear las condiciones  necesarias para la ejecución y evaluación del proceso recreativo que desarrollará el Comité de Deportes y Recreación para las demandas de los y las habitantes del cantón

Análisis y evaluación de la gestión

2.1) Comentario general:   Para el año 2007 el Programa de Recreación “ Belén Activo” del Comité Cantonal De Deportes y Recreación de Belén tenía planificadas 8 metas especificas, de las cuales 5 de ellas en ejecución alcanzaron un 100% y las otras no llegaron a ese porcentaje por  motivos que en las respectivas justificaciones se comentaran más adelante en la presente evaluación 

2.2) Evaluación y justificación de metas del proceso:

Unidad: Recreación.

Responsable: Coordinador  Recreativo

Meta Nº 1: Cumplimiento de los procesos organizativos  y coordinativos  del Programa de Recreación
Porcentaje logrado: 100 %

Monto presupuestado: ¢ 6.362.132.96

Monto Ejecutado: ¢ 6.118.847.43

Porcentaje de ejecución: 96.17%

Nombre de la Meta: Cumplimiento de los procesos organizativos y coordinativos del programa de recreación mediante el seguimiento a los procesos a desarrollar en el programa, las bitácoras de reuniones, las evaluaciones de eventos y las sistematizaciones y planificaciones de los promotores recreativos.

Justificación: Con respecto a la primera meta del PAO 2007, se debe mencionar que se ejecutó de manera normal, en lo que  se refiere a la ejecución de los procesos de organización y coordinación  de cada uno de los procesos que el programa de Recreación ejecuta en las diversas áreas y grupos poblacionales. 

Meta Nº  2 : Creación y participación en redes y vivencias Comunales, empresariales de recreación y promoción de la salud

Porcentaje logrado: 75% 

Monto presupuestado: ¢ 1.550.459.66

Monto Ejecutado: ¢ 1181.692.33

Porcentaje de ejecución:  76.21%

Nombre de la Meta: Crear comités comunales de deporte y recreación. Integrar y formar redes comunales de promoción de la salud por medio de la recreación. Desarrollar procesos de vinculación a procesos y ejecución de vivencias de recreación laboral en empresas del cantón. Participaciones en al menos dos redes comunales y una nacional de promoción de la salud mediante el deporte, la actividad física y la recreación. Participación en al menos 2 procesos de vinculación en inclusión de personas con discapacidad en el cantón

Justificación: Con lo que se refiere a la meta 2 del PAO 2007 del Programa de Recreación se ejecutó en un 75 % dado que se logró participar con otras entidades del cantón en procesos de capacitación y promoción de la salud, así mismo la inclusión y mantenimiento del grupo de recreación de Personas con discapacidad en el cantón. Quedó como punto a trabajar para el 2008 la inclusión de procesos de recreación a nivel de las empresas del cantón. 

Meta Nº 3: Informes Mensuales de las actividades del Programa en los medios de comunicación locales y nacionales

Porcentaje logrado:  100 %

Monto presupuestado: ¢ 149.500

Monto Ejecutado: ¢ 100.890

Porcentaje de ejecución:  67.48% 

Nombre de la Meta: Informes mensuales de las actividades del programa de Recreación del Comité a los medios de comunicación locales y nacionales. Facturas y ejemplares de afiches distribuidos. Control de mensajes de perifoneo, con copia de facturas por servicios prestados. Divulgación constante en medios de comunicación local y nacional.

Justificación: En lo que se refiere a esta meta en donde el objetivo es el de desarrollar estrategias de publicidad de las diversas actividades del programa de recreación, se puede asegurar el cumplimiento de un 100% dado que para cada actividad se utilizaban estrategias como la impresión de afiches, volantes publicitarios, perifoneo  y divulgación de parte de la iglesia católica. Además se envió a los medios de prensa escrita, radial y televisiva tanto local como nacional un total de 50 informes de prensa con sus respectivas fotos ilustrativas, lo cual nos sirvió para que se publicaran, sobre todo en la prensa escrita varios reportes de nuestras actividades., además de la presencia en programas de radio y la inclusión en pocas ocasiones en medios de televisión. 

Meta Nº 4: Procesos de recreación terapéutica, pedagógica, comunitaria, en parques con personas mayores y personas con discapacidad

Porcentaje logrado:  100 %

Monto presupuestado: ¢ 12.942.533.60

Monto Ejecutado: ¢ 10.467.430.70

Porcentaje de ejecución:  80.87 % 

Nombre de la Meta: Tener 3 promotores (as) en funcionamiento contratados, Uno para  Desarrollar los procesos recreativos y ejecutar las sesiones de recreación con personas mayores, recreación pedagógica, recreación terapéutica, recreación con personas con discapacidad y los restantes dos para desarrollar los procesos de  recreación comunitaria, recreación en parques, proceso de caminantes madrugadores, apoyo a procesos   y otros programados.

Justificación: Lo que concierne a la meta 4 también se da un porcentaje de ejecución del 100% dado que se concluyó el año con el funcionamiento de tres profesionales en el Programa de Recreación: uno que desarrollo los procesos de recreación pedagógica y terapéutica con personas mayores, kinder, C.E.N. y aulas integradas, uno desarrollando el proceso de gimnasio de pesas para el pueblo y el acompañamiento o asesoría de los caminantes y el último desarrollando el proceso de aeróbicos para el pueblo. Todo esto para finalizar el año con un total de 447 sesiones 

Meta Nº 5: Desarrollar Vivencias Recreativas para toda la población del cantón

Porcentaje logrado: 100 %

Monto presupuestado: ¢ 23.623.343.48

Monto Ejecutado: ¢ 17.492.404.63

Porcentaje de ejecución:   74.04 %

Nombre de la Meta: desarrollar vivencias recreativas para toda la población en general como lo son: Actividades recreativas deportivas  en verano, Día del Deporte, Día del Desafío, Día Mundial de la Actividad Física, Ciclo Paseos Calles Recreativas, vacaciones recreativas de mitad de año, semana cívica, día del niño y la niña, día de la persona mayor, día del corazón, día de la salud mental, día de la no violencia, día de las personas con discapacidad, y otras que en tiempo y forma se puedan desarrollar

Justificación: De igual manera esta meta alcanzó un 100% de la ejecución, dada la ejecución de 62 vivencias, eventos o actividades recreativas durante el año 2007 ya sea eventos recreativos en fechas puntuales como por ejemplo: Actividades recreativas deportivas  en verano, Día del Deporte, Día del Desafío, Día Mundial de la Actividad Física, Ciclo Paseos Calles Recreativas, vacaciones recreativas de mitad de año, semana cívica, día del niño y la niña, día de la persona mayor, día del corazón, día de la salud mental, día de la no violencia, día de las personas con discapacidad, y otras que algunas entidades comunales solicitaron como colaboración del programa.

Meta Nº 6: Manuales y procesos de sistematización

Porcentaje logrado: 30  %

Monto presupuestado: ¢ 82.500 

Monto Ejecutado: ¢ 52.440

Porcentaje de ejecución: % 63.56

Nombre de la Meta:  Manuales y procesos de sistematización actualizados. Al menos 2 producciones teóricas e investigativos elaboradas para presentación y participación en eventos realizados. Participación y asistencia a eventos académicos nacionales 

Justificación: Esta es de las metas de menor alcance, debido a que en ella solo se pudieron cumplir los objetivos de la participación en eventos de académicos a nivel nacional

Meta Nº 7: Compra de impresora para computadora  de Bodega de recreación  y rodines para equipos de sonido

Porcentaje logrado: 0 %

Monto presupuestado: ¢ 0.00

Monto Ejecutado: ¢ 0.00

Porcentaje de ejecución: % 0

Nombre de la Meta: Compra de impresora para computadora que se encuentra en la bodega del Programa de Recreación y rodines para equipo de sonido

Justificación: Ninguna de las compras que se tenía dispuesta a hacer con los contenidos presupuestarios de esta meta fue ejecutada y por lo tanto el contenido presupuestario se modificó con el fin de utilizarlos en procesos concernientes a otras metas

Meta Nº 8: Ejecución de consultorías  en el campo de la Recreación

Porcentaje logrado:0  %

Monto presupuestado: ¢ 0.00

Monto Ejecutado: ¢ 0.00

Porcentaje de ejecución: 0 % 

Nombre de la Meta: Contratación de Consultorías en el campo de la Recreación

Justificación: De igual manera que la meta anterior este proceso no se requirió, por lo tanto se invirtió el contenido presupuestario en otras metas y procesos

2.3) Análisis del comportamiento del gasto total del área en comparación con lo presupuestado:

 Programa / Proceso: Recreación

Ejecución Presupuestaria Ejercicio Económico Del 01 De Enero Al 31 De Diciembre Del 2007

	Gasto
	Presupuestado
	Gastado
	% ejecución

	Remuneraciones
	¢ 5.587.215.45
	¢ 5.534.847.41
	99.06 %

	Servicios
	¢ 24.054.805.70
	¢ 19.336.305.78
	80.38 %

	Materiales y suministros
	¢ 11.044.379.55
	¢ 8.506.356.40
	77.01 %

	Bienes duraderos
	¢ 4.024.069.00
	¢ 2.036.195.50
	50.60 %

	Totales
	¢ 44.710.469.70
	¢ 35.413.705.09
	79.20 %


A manera de análisis del cuadro anterior con respecto al porcentaje de ejecución presupuestaria el cual alcanzó un 79.20 % del PAO 2007, se da gracias a que la ejecución de las metas del PAO 2007  fueron ejecutadas 4 de ellas en un 100%, una en un 75 %, una en un 30 % y solamente 2 no se ejecutaron, sin embrago el presupuesto se utilizó en otras metas que si lo requerían.

Cabe destacar que en el caso de las metas de la 1 a la 6 todas superan el 60% de ejecución presupuestaria siendo la meta 1 la de mayor porcentaje con un 96.17 % de ejecución y la meta 6 la de menor ejecución con un 63.56 %

Es claro que para las acciones del PAO 2008 hay que trabajar en las falencias que se dieron en el 2007 tanto a nivel de ejecución de metas, como a nivel de ejecución de mayor contenido presupuestario, lo cual se verá reflejado en el aprovechamiento de los diversos procesos del Programa de Recreación, por parte de la población Belemita
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

3.1) Conclusiones: 

Una vez finalizado el análisis de cada meta del PAO 2007 del Programa de Recreación, además de la evaluación de la ejecución presupuestaria, se puede concluir que el desarrollo del Programa de Recreación “ Belén Activo “  durante el año 2007 fue exitoso.

Esto se ve contemplado en el fortalecimiento de los programas ya existentes y en la apertura de 4 nuevos procesos.

Cabe destacar que aunque el programa terminó su ejecución del año 2007 con un porcentaje de ejecución presupuestaria considerablemente alto, no quiere decir esto que el programa no vaya a requerir de mayor presupuesto, al contrario, los objetivos del PAO 2008 están enfocados en el crecimiento y fortalecimiento de los procesos que lo componen, y este crecimiento va aunado de mayor contenido presupuestario el cual se invertirá de manera más eficaz y centrado al desarrollar de manera aún mejor estos procesos.

3.5 Recomendaciones: 

Es necesario pensar en función de hacer crecer y amalgamar los procesos que tiene algún tiempo de estarse desarrollando en el programa, a la vez de fortalecer los más nuevos. Para esto la estructura de trabajo debe ir orientada a la mejor inversión en lo que a materiales, personal y estrategias de publicidad se refiere con el objetivo de asegurarse el mejor desarrollo de estos procesos y por ende la mayor y constante participación de la población Belemita

INSTALACIONES DEPORTIVAS 
 

CAPÍTULO 1

 1.1) Introducción: 


A continuación presentamos información relacionada con la evaluación del PAO 2007 del Programa N° 2 Área Técnica, Subprograma Instalaciones Deportivas, correspondiente al presupuesto ordinario 2007, programa a cargo actualmente del Administrador General. 


1.2) Área estratégica: 


Instalaciones Deportivas.. 


1.3) Objetivo estratégico: 

Adaptar la oferta de las instalaciones deportivas  a las demandas presentes y futuras  de los habitantes del cantón,

1.4) Objetivos específicos:

A) Crear las condiciones para que las instalaciones deportivas respondan a las demandas presentes y futuras de los habitantes del cantón, promoviendo la adquisición de nuevos terrenos  de interés público y brindando el mantenimiento adecuado para las instalaciones públicas.

B) Velar por el pago oportuno de los servicios públicos correspondientes a las instalaciones deportivas del cantón a cargo del Comité.

C) Velar por la seguridad y vigilancia dentro de las instalaciones deportivas

CAPÍTULO II 
Análisis y evaluación de la gestión 


2.1) Comentario general: 


Para el periodo 2007, se esperaba para salir adelante con el PAO, llevar a cabo varios procesos de contratación administrativa, para garantizar el debido mantenimiento de las instalaciones deportivas. En cuanto al pago oportuno de los servicios públicos correspondientes a las instalaciones deportivas del cantón, a cargo del Comité, se ejecutaron normalmente: Por su parte la  seguridad y vigilancia dentro de las instalaciones del Polideportivo se llevó a cabo toda normalidad.   


2.2) Evaluación y justificación de metas del área: 


Unidad: Instalaciones Deportivas
Responsable: Administrador General
 Meta N°1: 
Realizar al menos 5 procesos de contratación administrativa, para el mantenimiento de la obra gris y zonas verdes.
Porcentaje logrado: 50%
Monto presupuestado:  ¢ 64.564.697,62 
Monto Ejecutado:¢ 34.960.574.30 
Porcentaje de ejecución: 54.15% 

Justificación: 

Como se indicó en el 2007, no fue posible ejecutar todas las obras planeadas a pesar de que se llevaron a cabo dos procesos de contratación, que resultaron infructuosos por falta de  oferentes.

Unidad: Instalaciones Deportivas
Responsable: Administrador General

Meta N° 2: 
Contar con fondos para contratar consultorías en el ramo de la ingeniería, de acuerdo con la ley de patentes.

Porcentaje logrado: 100% 
Monto presupuestado: ¢ 2.950.000 

 Monto Ejecutado: ¢1.560.000

 Porcentaje de ejecución: 52,88% 


Justificación: 

De acuerdo con lo planeado, se llevó a cabo y se ejecutó el proceso de contratación de un profesional, para supervisar las obras de construcción de la Zona D, pero por motivos fuera de nuestro control ya indicados, no se pudo adjudicar  la obra Igualmente se contrataron servicios de diseño de planos eléctricos y diseño de oficinas.

Unidad: Instalaciones Deportivas
Responsable: Administrador General

Meta N° 3:

Pago mensual de 15 recibos de electricidad
Porcentaje logrado: 100% 
Monto presupuestado:¢ 6.782.754,76 
Monto Ejecutado: ¢ 6.782.650.00 
Porcentaje de ejecución: 99.99%

Justificación: Se pagaron con toda normalidad a la Compañía Nacional de Fuerza y Luz, de los recibos de electricidad de todas las instalaciones deportivas públicas del cantón.

Unidad: Instalaciones Deportivas
Responsable: Administrador General

Meta N° 4:

Disponer los doce meses del año con un puesto de vigilancia las 24 horas. Porcentaje logrado: 100% 
Monto presupuestado: ¢15.480.500.00 
Monto Ejecutado: ¢15.430.153.32 
Porcentaje de ejecución: 99.67%

Justificación: 
El servicio de seguridad en el Polideportivo, se realizó durante este periodo con normalidad. Esta es una actividad normal del Comité cuyos fondos se incluyen en el PAO. 

2.3) Análisis del comportamiento del gasto total del área en comparación con lo presupuestado: 

Comité Cantonal de Deportes y Recreación de Belén 
Programa l Proceso: 
Instalaciones Deportivas 
Ejecución Presupuestaria Ejercicio Económico Del 01 De Enero Al 31 De 
Diciembre DeI 2007

	Gasto
	Presupuestado
	Gastado
	% ejecución

	Remuneraciones


	8.104.429,05


	7.993.141,12
	98.62%

	Servicios
	27.904.349,32
	24.830.839,10
	88.98%



	Materiales y suministros


	5.930.654,65
	3.311.866,70
	55.84%

	Bienes duraderos


	47.838.519,36
	22.597.530,70
	47.23%

	Totales


	89.777.952,33
	58.733.377,62
	65.42%


CAPÍTULO III 
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

3.1) Conclusiones:  

A pesar de los problemas presentados en este periodo, se  llevaron  a cabo obras tales como:  Pintura externa del gimnasio, pintura de las mallas alrededor de la cancha en el Polideportivo, se hicieron obras relacionadas con la Ley 7.600 en el sector de piscinas que era el más crítico por las barreras arquitectónicas que presentaba, se construyeron dos baños para personas con discapacidad, rampas de acceso, reparación y colocación de rejillas, construcción del nuevo cobertor en el sector de las piscinas, iluminación de las piscinas y sector de cobertores, compra e instalación de dos play grounds en los parques de Barrio Horacio Murillo y residencial Zayqui, construcción de cinco aposentos detrás de las graderías de natación, reparación de cancha y pintura de mallas de la cancha de la Asunción etc. A parte de ello, por razones de tiempo,  muchos de los trabajos programados para el 2007, fueron adjudicados en diciembre y serán ejecutados en el 2008, tales como la instalación de vitrocerámica en las dos piscinas del Polideportivo; pintura total de las instalaciones del Polideportivo y oficinas administrativas, construcción del sistema eléctrico del Polideportivo, construcción de oficinas administrativas en  el Polideportivo, colocación de malla protectora en el marco este de la cancha de fútbol de Belén Centro, etc., 

Durante el 2007, se esperaba construir la zona D o zona de saltos al costado este de la cancha de fútbol, la cual no fue posible, a pesar de que el proceso se publicó dos veces, resultando infructuosos por falta de participación, algunos adujeron que el presupuesto de 15 millones estaba muy por debajo de costo real de la obra, como complemento a ello, se llevó a cabo un proceso de contratación de un supervisor profesional de la obra, sin embargo no se ha podido contar con sus servicios por las razones antes indicadas. 

3.2) Recomendaciones: 


Como se ha indicado en otras oportunidades, para poder llevar a cabo obras de construcción, se requiere el apoyo de las asociaciones deportivas, en el sentido de buscar apoyo previamente en organismos como el Icoder o profesionales independientes, para la preparación de especificaciones técnicas de los carteles, caso particular de las zonas de salto del Polideportivo, que se duró prácticamente un año confeccionándolas, hecho que impide a la Administración a promover los concursos con buen tiempo, unas especificaciones mal presentadas pueden generar objeciones al cartel y hasta correr el riesgo que las obras quede mal hechas. 

Reiteramos que  el asunto de los giros de dineros a fechas próximas a fines de año, hacen muy difícil la ejecución de los procesos de contratación, razón por la que se  tiene la idea de que la Municipalidad, por ejemplo nos gire el dinero en décimos y no en doceavos, no obstante, hay que analizar si técnica y reglamentariamente esto es posible.

PROYECTOS DE INVERSIÓN

Introducción:

Seguidamente se presenta la evaluación de la ejecución del Plan Anual y Presupuesto correspondiente a Proyectos de Inversión.

 Área estratégica:

Área Estratégica: Instalaciones Deportivas.

Objetivo Estratégico: Adaptar la oferta de las instalaciones deportivas a las demandas presentes y futuras de los habitantes del Cantón.

Objetivo Específico:

Objetivo Nº 1 Crear las condiciones para que las instalaciones deportivas respondan a las demandas presentes y futuras de los habitantes del Cantón de Belén, promoviendo la adquisición de nuevos terrenos de interés público y brindando el mantenimiento adecuado para las instalaciones públicas. 

Análisis y Evaluación de la Gestión

Comentario general:   

En este apartado se presenta una evaluación de la gestión, tomando en cuenta el porcentaje de logro de cada meta y el presupuesto ejecutado para lograr ejecutar dicha meta; además se detalla mediante justificaciones, el porque no se logró alcanzar el 100% de las metas propuestas y el presupuesto asignado para ello.

Evaluación y justificación de metas del área:

Unidad: Proyectos de Inversión 

Responsable: Joaquín Camacho Ramírez

Meta Nº 1: Construcción de planche en parque recreativo el Nacimiento.

Porcentaje logrado:0%

Monto presupuestado: ¢ 0.00

Monto Ejecutado: ¢0.00

Porcentaje de ejecución: 0 %

Justificación: 

Durante al año 2007, se realizó el proceso de contratación para la construcción del planche, pero al analizar la oferta presentada nos encontramos con que el presupuesto no era suficiente para realizar las obras; por tanto se decidió trasladar los recursos para otras obras y estudiar en un presupuesto extraordinario en el 2008, la posibilidad de incluir dicho proyecto.

Meta Nº 2: Construcción de la zona de salto y lanzamiento en la pista de atletismo del Polideportivo..

Porcentaje logrado: 5%

Monto presupuestado: ¢ 15.750.000.00

Monto Ejecutado: ¢0.00

Porcentaje de ejecución: 0 %

Justificación: 

De las contrataciones previstas para lo logro de esta meta, únicamente se logro concretar la contratación del arquitecto supervisor de la obra, cuyo contrato no se ha ejecutado debido a que el proceso de contratación de las obras no tuve frutos, pues las 2 veces que se curso invitación no se contó con propuestas económicas.

Meta Nº 3: Acondicionamiento de las instalaciones en aplicación de la Ley 7600.

Porcentaje logrado: 100%

Monto presupuestado: ¢ 2.500.000.00

Monto Ejecutado: ¢2.500.000.00

Porcentaje de ejecución: 100%

Justificación: 

Esta meta se creó con el fin de acondicionar las instalaciones de las piscinas del Polideportivo, para que las personas con algún tipo de discapacidad tengan un mejor acceso a las mismas. Dentro de las obras programadas e construyeron 2 rampas, se ampliaron los servicios sanitarios, se taparon las rejillas alrededor de las piscinas con el fin de que las personas no tuvieran problemas de tropezarse. 

En resumen las obras propuestas para esta meta se lograron en un 100%.

Meta Nº 4: Construcción de cancha sintética.

Porcentaje logrado: 0%

Monto presupuestado: ¢ 70.000.000.00

Monto Ejecutado: ¢0.00

Porcentaje de ejecución: 0 %

Justificación: 

Este es el mayor proyecto propuesto por el Comité y conlleva una gran inversión. Durante el año 2007 se estuvo trabajando en la búsqueda de especificaciones técnicas y confección del cartel. 

Se pretende para el 2008, mediante presupuesto extraordinario completar los recursos necesarios para ejecutar dicho proyecto.

Meta Nº 5: Acondicionamiento de las piscinas del Polideportivo.

Porcentaje logrado: 100%

Monto presupuestado: ¢ 12.300.000.00

Monto Ejecutado: ¢0.00

Porcentaje de ejecución: 0 %

Justificación: 

El proyecto de acondicionamiento de las piscinas consiste en la colocación de 825 metros de vitrocerámica. Los proceso de compra y colocación se realizaron y adjudicaron durante el 2007, pero los mismos se llevaran a cabo durante los primeros meses del 2008. El monto total adjudicado es de ¢12.250.000.00.

Meta Nº 6: Refuerzo de mallas gradería de fútbol del Polideportivo.

Porcentaje logrado: 100%

Monto presupuestado: ¢ 2.737.445.51

Monto Ejecutado: ¢0.00

Porcentaje de ejecución: 0 %

Justificación: 

Este proyecto se adjudicó a finales del 2007, por tanto el mismo se llevará a cabo en el 2008. 

Meta Nº 7: Construcción de aposentos detrás de las graderías  de Fútbol del Polideportivo.

Porcentaje logrado: 100%

Monto presupuestado: ¢ 10.929.744.00

Monto Ejecutado: ¢0.00

Porcentaje de ejecución: 0 %

Justificación: 

El proceso de contratación para la construcción de estas obras se adjudicó en los últimos días de diciembre, por tanto los trabajos se  llevaran a cabo durante los primeros meses del 2008. 

2.1) Análisis del comportamiento del gasto total del área en comparación con lo presupuestado:

Ejecución Presupuestaria Ejercicio Económico Del 01 De Enero Al 31 De Diciembre Del 2007.

	Gasto
	Presupuestado
	Gastado
	% ejecución

	Servicios
	750.000.00
	0.00
	0

	Materiales y suministros


	5.729.744.00
	0.00
	0

	Bienes duraderos


	107.737.445.51
	2.500.000.00
	2

	Totales


	114.217.189.51
	2.500.000.00
	2


Como se aprecia en el cuadro anterior, la ejecución presupuestaria es de un 2%, sin embargo existen recursos que no han sido cancelados pero que si quedaron comprometidos mediante contratos adjudicados en los últimos días del año. 

Gráfico:
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

3.6 Conclusiones:

Como se puede observar durante el año 2007, solamente se logró ejecutar presupuestariamente uno de los siete proyectos, más si embargo físicamente se lograron adjudicar dos proyectos a saber Acondicionamiento de instalaciones en aplicación de la Ley 7600 y la construcción de aposentos debajo de las graderías de fútbol.

En lo que respecta a la construcción de las zonas de salto en la pista de atletismo, en las dos ocasiones en que se realizó el concurso ninguna empresa participó, de ahí que el proyecto quede pendiente para desarrollarlo en el 2008.

En cuanto al proyecto de la cancha sintética es importante mencionar que ya se tiene muy avanzado el cartel de licitación, solamente se está a la espera de darle más contenido presupuestario, esto en el año 2008. 

3.7  Recomendaciones:

Es importante que para el 2008, a la hora de preparar carteles de licitación que tengan que ver con la construcción de infraestructura, cuando se considere necesario, el Comité podrá contar  con la asesoría de profesionales externos, para lo cual contará con fondos en la partida de asesorías.
ACUERDO: Se acuerda por unanimidad PRIMERO: aprobar el Informe el Liquidación del Plan Anual Operativo y Presupuesto 2007. SEGUNDO: Solicitar al Concejo Municipal su respectiva aprobación.

A.1.3) Se presenta a continuación, para aprobación de la Junta Directiva, resolución administrativa 02-2008, por ajuste de precios de la empresa de vigilancia Corporación González y Asociados,  S. A.:

RESOLUCIÓN ADMINISTRATIVA 02-2008

San Antonio de Belén, Heredia,  a las 11:00  horas del día  25  de  Febrero  del año dos mil ocho, se conoce nota presentada por Corporación González y Asociados,  S. A., donde se solicita revisión de precios del contrato entre su representada y éste Comité, por la Contratación de Prestación de Servicios de Vigilancia, para el primer semestre del 2008, correspondiente a la Licitación por Registro 01-2005.

RESULTANDO

1) Que Corporación González y Asociados,  S. A,  presentó nota, en la cual se solicita reajuste de precios por la Contratación de Servicios de Vigilancia, para el primer semestre del 2008, correspondiente a la Licitación Registro 01-2005.

2) Que la Unidad de Bienes y Servicios realizó el estudio respectivo y mediante oficio AF-007-2008 del 12-02-08, presenta estudio técnico en  que se  justifica el pago.

CONSIDERANDO

I HECHOS PROBADOS

1. Que Corporación González y Asociados,  S. A y el Comité Cantonal de Deportes y Recreación de Belén firmaron contrato el día 04 de Abril del dos mil cinco, por la prestación de Servicios de vigilancia en el Polideportivo de Belén, correspondiente a la Licitación Registro 01-2005.

2. Que de acuerdo a lo establecido en el Artículo 18 de la Ley de Contratación Administrativa, el cual indica en lo que interesa  ... “Salvo cuando lo estipule, expresamente parámetros distintos en los términos del cartel respectivo, en los contrato de obra, servicios y suministros, con personas o empresas de la industria de la construcción, la Administración reajustará los precios, aumentándolos o disminuyéndolos, cuando varíen los costos, directos o indirectos, estrictamente relacionados con la obra, el servicio o el suministro, mediante la aplicación de las aplicaciones matemáticas basadas en los índices oficiales de precios y costos, elaborados por el Ministerio, Industria y Comercio.......”

II HECHOS NO PROBADOS

 No existen hechos no probados de importancia para el presente caso.

III SOBRE EL FONDO


Ha quedado acreditado para la resolución de este asunto, que de acuerdo a lo establecido en el artículo 18 de la Ley de Contratación Administrativa, Corporación González y Asociados,  S. A, cuenta con el respaldo legal para que la Administración le reconozca las variaciones que se han dado para el primer semestre del 2008.  Igualmente se da por acreditado que a la hora de considerar estos reajustes la Administración consideró los ítems incluidos dentro de la estructura original del costo del servicio, los cuales están compuestos por la  variación en los salarios, y la variación en el índice de precios al consumidor, lo que representa que el nuevo precio equivale a la suma de ¢1.178.599.76 (Un millón Ciento setenta y ocho mil quinientos noventa y nueve colones con 76/100).

Por otra parte se hicieron los cálculos de la variación de los ítems incluidos dentro de la estructura original del costo del servicio, los cuales están compuestos por la variación en los salarios, y la variación en el índice de precios al consumidor, por lo que el Comité de Deportes y Recreación de Belén le adeuda a Corporación González y Asociados,  S. A, la suma de ¢55.343.44 (Cincuenta y cinco mil trescientos cuarenta y tres colones con 44/100).

POR TANTO

Se acuerda: 

Con base en los fundamentos expuestos y de conformidad con el artículo 18 de la Ley de Contratación  Administrativa, esta Junta Directiva resuelve aprobar los reajustes de precios solicitados por Corporación González y Asociados,  S. A, correspondiente al primer semestre del 2008, la suma de ¢55.343.44 (Cincuenta y cinco mil trescientos cuarenta y tres colones con 44/100).; correspondiente al reajuste de precios del mes de enero del 2008. 

ACUERDO: Se acuerda por unanimidad aprobar la Resolución Administrativa N°02-2008.
A.1.4) Luego de analizar el informe de liquidación del PAO 2007, el Sr. Juan Manuel González Z. Propone que los recursos del superávit  de la Municipalidad por un monto de ¢51.569.053,60 y el Superávit libre del Comité  de ¢12.243.000, se distribuyan en los siguientes proyectos:

Superávit Municipal: ¢51.569.053,60

a. ¢20.000.000  
Gastos pista sintética y sus accesorios

b. ¢18.000.000
Materiales de construcción y M de O Gimnasio de Taekwon-do.

c. ¢13.569.053,60
Compra de materiales oficinas CCRB Polideportivo.

Superávit libre CCDRB: ¢12.243.000

- ¢3.500.000,00
Oficinas del CCDRB

- ¢1.243.000

Máquina impulsadota de balones de fútbol

- ¢6.000.000

Compra de materiales y accesorios para parques

- ¢1.000.000
Programa de promoción y divulgación de actividades del CCDRB en prensa, boletines,  pizarras informativas y radio

AREA TECNICA: 

Programa II Servicios Comunales, Educativos, Culturales y Deportivos.

B.1) Proceso Deportivo:

B.1.1) Se han estado llevando a cabo reuniones con personeros de las Asociaciones deportivas, luego del ingreso del supervisor técnico, con miras a la coordinación del proceso de supervisión contemplado en la Licitación Pública 01-2007.

ACUERDO: Se acuerda por unanimidad solicitar al Administrador General, coordinar con el Promotor Deportivo y la Sra. Ana Yanci Arce R., Coordinadora de Comunicación de la Municipalidad, la posibilidad de desarrollar un medio de comunicación en el Comité tipo Boletín informativo e incursionar en la radio y prensa.

B.2)  Medicina y Salud:

B.2.1) Se mantiene el servicio  de apoyo a los deportistas con  citas médicas en la Clínica Santa Mónica para atención médica en las distintas disciplinas y las interconsultas con el Hospital San Juan de Dios.

B.3)  Proceso Recreativo:

B.3.1) Continúan de forma normal los procesos de aeróbicos, caminantes madrugones y gimnasio de pesas

B.3.2)  Se está llevando a cabo el proceso de recreación accesible con personas con discapacidad

B.3.3) Se continúa con la coordinación para  el proceso de las mejengas de verano 2008.

ACUERDO: Se acuerda por unanimidad PRIMERO: Se acuerda solicitar al Promotor Recreativo, coordinar con los Comités Comunales para que participen en las Mejengas de Verano 2008. SEGUNDO: Solicitar al Promotor Recreativo y Promotor Deportivo que en todas las actividades del Comité, se utilicen las cámaras de video y fotográfica para gravar los eventos y luego publicitarlos en pizarras, boletines, prensa, etc.

B.3.4) Se está llevando a cabo reuniones para la coordinación del Día del Deporte para el domingo 30 de marzo 

ACUERDO: Se acuerda por unanimidad solicitar al señor Juan Carlos Córdoba, Promotor Recreativo, la presentación del informe de labores de la Promotora recreativa Marianela González Murillo para conocimiento de las actividades a su cargo en los programas del adulto mayor, Cen Sinai, etc.

B.4) Instalaciones deportivas:

B..4.1) Continúa los trabajos de pintura de las instalaciones deportivas, correspondiente a la Licitación Abreviada Nº 06-2007, a cargo de la empresa SEHSA.

ARTICULO 7
La Asistente Administrativa presenta para su información el detalle de los siguientes pagos:

BCR FONDOS PUBLICOS

	1
	Angélica Venegas Venegas
	Reintegro Caja Chica
	641
	        99.353,00 
	      57.630.418,49 
	2543
	0

	2
	Servicios ML Santa Mónica
	Servicios médicos
	642
	        56.840,00 
	      57.573.578,49 
	2536
	923

	3
	Marianella González Murillo
	Promotora recreativa
	643
	      274.400,00 
	      57.299.178,49 
	2537
	924

	4
	Kathia Alfaro Vargas
	Instructora de aeróbicos
	644
	      181.300,00 
	      57.117.878,49 
	2538
	925

	5
	Edwin Arce Varela
	Instructor gimnasio
	645
	      225.400,00 
	      56.892.478,49 
	2539
	922

	6
	Corporación González y Asoc
	seguridad polideportivo
	646
	   1.100.791,19 
	      55.791.687,30 
	2540
	921

	7
	Universidad FUNDEPOS
	matricula de materia Beca
	647
	      110.000,00 
	      55.681.687,30 
	2542
	0

	8
	Gonzalo Hernández Peña
	suplemnto periodico 
	648
	      392.000,00 
	      55.289.687,30 
	2541
	920


ACUERDO: Se acuerda por unanimidad dar por recibido el informe de los pagos según cuadro detallado.

CAPITULO VI

INFORME DE DIRECTIVOS
No hubo
CAPITULO VII

VARIOS
No hubo

CAPITULO VIII

MOCIONES

No hubo

SE CIERRA LA SESION  A LAS 8:00 p.m.

JUAN MANUEL GONZALEZ ZAMORA 

ANGELICA VENEGAS VENEGAS 

PRESIDENTE
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